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GENERALIDADES

Prefacio

Este modelo estandar de Pliego de Condiciones Especificas para la contratacion de Servicios de Consultoria
ha sido elaborado por la Direccién General de Contrataciones Publicas, para ser utilizado en los
procedimientos de contratacién que se rigen por la Ley num. 47-25, de Contrataciones Publicas, su
Reglamento de Aplicacion y demas normativas complementarias vigentes, con el objetivo de garantizar la
transparencia, eficiencia, igualdad de trato, libre competenciay el adecuado uso de los fondos publicos.

En consecuencia, el presente Pliego establece las bases, requisitos, condiciones, criterios técnicos y
economicos, asi como los procedimientos que deberan observar los oferentes interesados en participar en
el proceso de contratacion.

A continuacidn, se incluye una breve descripcion de su contenido.

PARTE 1-PROCEDIMIENTOS DE COMPARACION DE PRECIOS

Seccion .

Seccion ll.

Seccion lll.

Seccion V.

Instrucciones a los Oferentes (IAO)

Esta seccidn proporciona informacién para asistir a los oferentes en la preparacion de sus
ofertas. Asimismo, establece las disposiciones relativas a la presentacion, apertura,
evaluacién de las ofertas y la adjudicacion de los contratos. Las disposiciones contenidas
en la Seccién | son de uso estandar y obligatorio en todos los procedimientos de
contratacion para los servicios, conforme a lo establecido en la Ley nim. 47-25, de
Contrataciones Publicas, su Reglamento de Aplicacién y demas normativas
complementarias vigentes.

Datos de la Comparacion de precios

Esta seccién contiene disposiciones especificas para la Contratacion del Servicio, y
complementa la Seccion |, Instrucciones a los Oferentes.

Aperturay Validacion de Ofertas

Esta seccién incluye el procedimiento de apertura y validacion de Ofertas, Técnicas y
Econdmicas e incluye los criterios de evaluacion y el procedimiento de Estudio de Precios.

Adjudicacion

Esta seccion incluye los Criterios de Adjudicacién y el Procedimiento para Adjudicaciones
Posteriores.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DELFIMOVIT 4
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PARTE 2 - CONTRATO

Seccion V. Disposiciones sobre los Contratos
Esta seccidn incluye el Contrato, el cual, una vez perfeccionado no debera ser modificado,

salvo para incorporar las correcciones o ajustes permitidos en las Instrucciones a los
Oferentesy en las Condiciones Generales del Contrato.

Incluye las clausulas generales y especificas que deberan incluirse en todos los contratos.
PARTE 3 - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

SeccionVIl. Obligaciones y Responsabilidades del Proveedor

Esta seccion incluye las responsabilidades y obligaciones con las que debera cumplir el
Proveedor.

Seccion VIl. Formularios

Esta seccion contiene los formularios de informacidn sobre el oferente, presentacion de
ofertay garantias que el oferente debera presentar juntamente con la oferta.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DELFIMOVIT 5
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PARTE |
PROCEDIMIENTOS DE LA COMPARACION DE PRECIOS

SECCION |
Instrucciones a los Oferentes (I1AO)

1.1 Antecedentes

El Fideicomiso de Movilidad y Transporte (FIMOVIT) se constituye como la espina dorsal operativa de los
sistemas de recaudo y la infraestructura tecnolodgica que dinamiza el transporte publico colectivo en la
Republica Dominicana. Su rol trasciende la mera administracion de recursos, posicionandose como el ente
responsable de garantizar que la integracion tecnolodgica de los medios de transporte se traduzca en un
servicio fluido, modernoy accesible para la ciudadania. En este contexto, la robustez de su estructura interna
no es solo un requerimiento administrativo, sino una condicidn indispensable para asegurar la continuidad
operativa de los servicios de movilidad nacional.

Actualmente, el FIMOVIT enfrenta el desafio de evolucionar desde una etapa de establecimiento hacia una
fase de consolidacidn de alto desempeno. Esta transicidn requiere una revision profunda de su arquitectura
institucional, ya que el crecimiento acelerado de sus responsabilidades demanda una alineacion precisa
entre sus objetivos estratégicos y su capacidad de ejecucién. La falta de instrumentos de planificacion
actualizados y de manuales operativos estandarizados podria generar cuellos de botella que afecten la
agilidad en la toma de decisiones, por lo que se hace imperativo establecer un norte estratégico claro que
guie cada accién institucional bajo criterios de excelenciay transparencia.

La justificacién de esta consultoria radica en la necesidad critica de dotar al FIMOVIT de herramientas que
permitan optimizar su cadena de valor. Hemos identificado la necesidad impostergable de que la institucion
cuente con una estructura organizacional organica, donde cada puesto de trabajo esté técnicamente
definidoy cada proceso esté orientado a la generacion de resultados medibles y sostenibles en el tiempo. El
fortalecimiento de estos pilares permitira que la entidad no solo responda a las demandas presentes, sino
que tenga la capacidad de anticiparse a los retos futuros del sector transporte, garantizando una
administracidn eficiente del patrimonio fideicomitido.

Finalmente, este esfuerzo de fortalecimiento busca instaurar una cultura de mejora continuay rendicion de
cuentas dentro del fideicomiso, mediante la articulacion técnica de la planificacion estratégica de la parte
operativa y con el desarrollo de los procesos de compras, a fin de asegurar que el uso de los recursos esté
estrictamente vinculado a las metas institucionales de mayor impacto. Laimplementacién de un sistema de
seguimiento y evaluacion del desempefio permitird transformar la visién institucional en realidades
tangibles, asegurando que el FIMOVIT cumpla su mision de ser un referente de gestion publica eficiente,
modernay centrada en el bienestar del usuario del transporte.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DELFIMOVIT 6
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1.2 Objetivos

El objetivo principal de esta contratacion es Fortalecer el Fideicomiso de Movilidad y Transporte (FIMOVIT),
mediante el disefio y formalizacién de los componentes organizativos, técnicos y normativos que lo
sustentan, incluyendo la gestion de riesgos institucionales y la prevencidn del fraude, el establecimiento de
controles administrativos, la formalizacion de procesos, politicas y procedimientos, y la verificacion del
cumplimiento normativo, con el propdsito de asegurar una gestidn fiduciaria integra, controlada y alineada
con el marco legaly normativo aplicable.

El presente Pliego de Condiciones Especificas establece el conjunto de cldusulas juridicas, econdmicas,
técnicas y administrativas, de naturaleza reglamentaria, por el que se fijan los requisitos, exigencias,
facultades, derechos y obligaciones de las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
deseen participar en la Comparacién de Precios para la CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DEL FIMOVIT, llevado a cabo por este
Fideicomiso a través del proceso de referencia FIMOVIT-CCC-CP-2026-0001.

Este documento constituye la base regulatoria para la preparacion y presentacion de las Ofertas. La omision
de informacion requerida o la presentacidn de ofertas que no se ajusten sustancialmente a las disposiciones
establecidas podra dar lugar alrechazo de la propuesta, siendo dicha responsabilidad exclusiva del oferente.

En coherencia con la naturaleza estratégica de los servicios de consultoria requeridos, la contratacion
promovera de manera expresa la transferencia de conocimientos, el fortalecimiento de capacidades
institucionales y la capacitacion del personal técnico del FIMOVIT, garantizando que los productos
entregados no solo generen resultados inmediatos, sino que contribuyan al desarrollo sostenible del capital
humanoy a la apropiacion interna de las herramientas, metodologias y sistemas implementados.

1.3 Alcance de la Consultoria

El alcance de la consultoria comprende la revisién, disefio y formalizacion integral de los componentes
organizativos, estratégicos, técnicos y normativos del Fideicomiso de Movilidad y Transporte (FIMOVIT), con
énfasis en la articulacion entre la planificacidn estratégica, la estructura organizacional, la gestidn de
riesgos, los controles administrativos, la gestion por procesos y el cumplimiento normativo.

Asimismo, la consultoria deberaincluir la revision, validacién y formulacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI), asi como la evaluaciény ajuste de la mision, visidon y valores institucionales, asegurando su coherencia
con el mandato fiduciario, el marco normativo aplicable y las prioridades sectoriales.

Elalcance incluye, ademas, larevisidny ajuste del organigrama institucional, la definicion clara de funciones
y responsabilidades, la elaboracion del manual de cargos, la implementacion de matrices de riesgos y
cumplimiento normativo, asi como la formalizacién de politicas, procedimientos y controles administrativos.
Con ello se busca consolidar una base sélida para la gobernanza institucional, optimizar procesos
estratégicos y operativos, fortalecer la toma de decisiones y asegurar la prevencion de riesgos que puedan
afectar la sostenibilidad y credibilidad de la organizacion.

En este sentido, a continuacion se describen los aspectos que deben cubrir los Oferentes en sus propuestas.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DELFIMOVIT 7
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1.3.1 Metodologia

La consultoria debera desarrollarse mediante un enfoque metodoldgico de acompafiamiento institucional,
orientado a ordenar, articular y fortalecer los distintos componentes del sistema de control interno de la
institucion, procurando la coherencia entre la estructura organizativa, la gestion de riesgos, los controles
administrativos, los procesos institucionales y el cumplimiento del marco normativo aplicable.

Este enfoque parte del principio de que el control interno no debe concebirse como un conjunto aislado de
documentos, instrumentos o verificaciones puntuales, sino como un sistema integral de gestion, cuya
efectividad dependa de la adecuada articulacidn entre la organizacion institucional, los riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos operativos, los controles definidos para mitigarlos, los procesos formalizados
que orientan la gestidn y los mecanismos de seguimiento y verificacién establecidos.

En ese sentido, la metodologia debera integrar de manera ordenada, progresiva y técnicamente coherente
las etapas de diagndstico institucional, disefio y formalizacion de instrumentos de gestion, fortalecimiento
de los mecanismos de control interno y validacidn institucional de los productos desarrollados, evitando
intervenciones fragmentadas o desvinculadas de la realidad operativa de la institucion.

Desde el punto de vista operativo, la metodologia que presenten las empresas consultoras oferentes debera
estructurarse sobre la base de seis (6) ejes técnicos de intervencién, concebidos de forma secuencial y
complementaria:

I.  Direccion estratégicainstitucional.
Orientado alarevisiéonyvalidacion de laidentidad estratégica institucional (misién, visién y valores),
asi como a la formulacion del Plan Estratégico Institucional, alineado con el marco normativo y las
prioridades sectoriales.

1. Organizacioén institucional.
Enfocado en la revision de la estructura organizativa vigente, la evaluacion del organigrama
institucionaly la formalizacion de funciones, responsabilidades y perfiles de cargos, con el proposito
de asegurar una adecuada distribucién de competencias y lineas de autoridad.

il. Gestion integral de riesgos institucionales.
Orientado a la identificacion, andlisis y evaluacidon de los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, incluyendo la elaboracién de matrices de riesgos
institucionales y la identificacién de perfiles de riesgo relacionados con la prevencion de fraude o
irregularidades.

Iv. Disefio y fortalecimiento de controles administrativos.
Dirigido a la definicion y estructuracién de mecanismos formales de controlinterno que contribuyan
a prevenir, detectar y corregir desviaciones en los procesos institucionales, asegurando la
transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas en la gestion administrativa.
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Gestion por procesos y formalizacion operativa.

Orientado a la revision y ajuste del mapa de procesos institucional, la identificacion y
documentacién de procesos clave, asi como la elaboracion y formalizaciéon de politicas y
procedimientos que orienten el funcionamiento operativo de la institucion.

Verificacion del cumplimiento normativo.

Enfocado en la identificacion del marco legal y normativo aplicable a la institucion, asi como en la
elaboracion de instrumentos que permitan verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones legales, reglamentarias y administrativas correspondientes.

De manera transversal, la metodologia debera incorporar un componente de transferencia de
capacidades técnicas, basado en el principio de aprender haciendo, mediante la participacion del
personalinstitucional en el levantamiento de informacion, la aplicacién de herramientas de gestion,
la validacion de los instrumentos elaborados y la discusion de los resultados obtenidos. Este
enfoque permitira fortalecer las capacidades internas de la institucion y promover la apropiaciény
sostenibilidad de los instrumentos desarrollados.

El proceso metodoldgico debera contemplar, como fase inicial, la realizacién de un diagndstico
técnico institucional, orientado a establecer la linea base del sistema de control interno y a
identificar las brechas existentes en materia organizativa, de gestion de riesgos, controles
administrativos, procesos y cumplimiento normativo.

Finalmente, como fase de cierre, la consultoria debera culminar con la elaboracién de un informe
final de cierre técnico, en el cual se consoliden los resultados alcanzados, los instrumentos
desarrollados, los principales hallazgos identificados y las recomendaciones estratégicas para la
consolidacion y fortalecimiento continuo del sistema de control interno institucional.

1.3.2 Perfil del personal Clave

El oferente debera proponer, como parte de su oferta técnica, un equipo minimo conformado por un (1)
Coordinador o Director de la Consultoria y dos (2) Especialistas Claves, cuyos perfiles deberan guardar
relacién directa con el objeto de la contratacion.

El personal propuesto deberd acreditar la formacién académica, experiencia general y experiencia
especifica requeridas, mediante la presentacion de los formularios correspondientes, curriculos,
certificaciones, constancias laborales, contratos, actas de recepcion, certificados de conformidad o
cualquier otro documento fehaciente que permita verificar su idoneidad.

Posicion Perfil minimo requerido

Profesional en Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, Administracion Publica,
Economia, Derecho, Contabilidad, Planificacion, Gestién de Proyectos o areas afines.

Coordinador o
Director de la Consultoria Deberd acreditar experiencia en direccion o coordinacion de consultorias de

fortalecimiento institucional, redisefio organizacional, planificacién, mejora de procesos,
modernizacion administrativa o transformacién organizacional, preferiblemente en el
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Posicion |Perfi| minimo requerido

sector publico. Serd responsable de la conduccién técnica y metodolégica de la
consultoria, coordinacion del equipo y validacién de productos.

Profesional en Ingenieria Industrial, Administracién, Administracion Publica, Economia,
Planificacion o areas afines, con experiencia en levantamiento y redisefio de procesos,
disefno de estructuras organizacionales, formulacion de manuales, planes estratégicos y
modernizacion institucional.

Especialista Clave 1 en
Desarrollo  Organizacional,
Procesos y Modernizacion
Institucional Tendré a su cargo el diagndstico organizacionaly la formulacion de propuestas de mejora.

Profesional en Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho, Auditoria,
Especialista Clave 2 en Finanzas o areas afines, con experiencia en control interno, gestion de riesgos,
cumplimiento normativo, disefio de matrices de riesgos, manuales de procedimientos y

Control Interno, Gestiéon de ) HPTITAEVE,
planes de mejora institucional.

Riesgos y  Cumplimiento
Normativo Debera tener las competencias para tener a su cargo el anlisis de brechas de control,
formulacién de medidas correctivas y fortalecimiento del marco de cumplimiento.

1.4 Definiciones e Interpretaciones

A los efectos de este Pliego de Condiciones Especificas, las palabras y expresiones que se inician con letra
mayuscula y que se citan a continuacion tienen el siguiente significado:

Adjudicatario: Oferente a quien se le adjudica el Contrato u Orden de Servicio.

Caso Fortuito: Acontecimiento que no ha podido preverse, o que previsto no ha podido evitarse, por ser
extrano a la voluntad de las personas.

Circular: Aclaracion que el Comité de Contrataciones Publicas emite de oficio o para dar respuesta a las
consultas planteadas por los Oferentes con relacion al contenido del Pliego de Condiciones, formularios,
otra Circular o anexos, y que se hace de conocimiento de todos los Oferentes.

Comité de Contrataciones Publicas: Organo Administrativo de caracter permanente responsable de la
designacion de los peritos que elaboraran las especificaciones técnicas del bien a adquirir y del servicio u
obra a contratar, la aprobacion de los Pliegos de Condiciones Especificas, del Procedimiento de Selecciony
el dictamen emitido por los peritos designados para evaluar ofertas.

Compromiso de Confidencialidad: Documento suscrito por el Oferente para recibir informacién de la
Comparacion de precios

Consorcio: Uniones temporales de empresas que sin constituir una nueva persona juridica se organizan para
participar en un procedimiento de contratacion.

Consultor: Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, incluyendo firmas consultoras, firmas de

ingenieria, gerentes de construccidn, agentes de procuracidn, agentes de inspeccion, las agencias de las
Naciones Unidas y otras organizaciones multinacionales, bancos de inversién, universidades, instituciones
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de investigacion, agencias de gobierno, asociaciones sin fines de lucro, e individuos, en fin, proponente o
contratista de servicios, conforme la definicién dada en esta ley.

Consultor Individual Nacional: Es aquel profesional o experto contratado a titulo personal para realizar una
tarea especificay es ciudadano dominicano o tiene residencia permanente en Republica Dominicana. Se le
remunera con honorarios por hora/dia/mes o con una suma global.

Consulta: Comunicacidn escrita, remitida por un Oferente conforme al procedimiento establecidoy recibida
por el Comité de Contrataciones Publicas, solicitando aclaracion, interpretaciéon o modificacion sobre
aspectos relacionados exclusivamente con el Pliego de Condiciones Especifica.

Contrato: Documento suscrito entre la institucion y el Adjudicatario elaborado de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones Especificas y en la Ley

Credenciales: Documentos que demuestran las calificaciones profesionales y técnicas de un Oferente,
presentados como parte de la Oferta Técnica y en la forma establecida en el Pliego de Condiciones
Especificas, para ser evaluados y calificados por los peritos, lo que posteriormente pasa a la aprobacidn del
Comité de Contrataciones Publicas de la entidad contratante, con el fin de seleccionar los Proponentes
Habilitados, para la apertura de su Oferta Econédmica Sobre B.

Cronograma de Actividades: Cronologia del Proceso de Comparacidn de precios.

Enmienda: Comunicacion escrita, emitida por el Comité de Contrataciones Publicas, con el fin de modificar
el contenido del Pliego de Condiciones Especificas, formularios, anexos u otra Enmienda y que se hace de
conocimiento de todos los Oferentes.

Entidad Contratante: El organismo, 6rgano o dependencia del sector publico, del ambito de aplicacidon de la
Ley nim. 47-25, de Contrataciones Publicas, que planifica, gestiona y ejecuta un procedimiento de
contrataciony celebra el correspondiente contrato.

Especialista: Profesional que trabaja por resultado, dentro de un periodo que no supera los 6 meses y con
supervision minima.

Estado: Estado Dominicano.

Experiencia Profesional: Numero de afios acreditado por el certificado de estudios en el que consta el
derecho al titulo universitario.

Experiencia Especifica: nimero de afios o fraccidén de 6 meses (equivalente a %2 afio) en que el Proponente
desempefi6 actividades similares o equivalentes a la de su propuesta.

Fuerza Mayor: Cualquier evento o situacion que escapen al control de la Entidad Contratante, imprevisible
e inevitable, y sin que esté envuelta su negligencia o falta, como son, a manera enunciativa pero no limitativa,
actos, epidemias, guerras, actos de terroristas, huelgas, fuegos, explosiones, temblores de tierra,
catastrofes, inundacionesy otras perturbaciones ambientales mayores, condiciones severas e inusuales del
tiempo.
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Interesado: Cualquier persona natural o juridica que tenga interés en cualquier procedimiento de compras
que se esté llevando a cabo.

Lider del Consorcio: Persona natural o juridica del Consorcio que ha sido designada como tal.

Maxima Autoridad Ejecutiva: El titular o el representante legal de la Entidad Contratante o quien tenga la
autorizacion para celebrar Contrato.

Notificacién de la Adjudicacidn: Notificacion escrita al Adjudicatario y a los demas participantes sobre los
resultados finales del Procedimiento de Licitacién, dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del Acto de Adjudicacidn.

Oferta Econémica: Precio fijado por el Oferente en su Propuesta.

Oferta Técnica: Especificaciones de caracter técnico-legal de los servicios a ser adquiridos.

Oferente: Persona natural o juridica legalmente capacitada para participar en el proceso de Comparacion
de precios.

Oferente Habilitado: Aquel que participa en el proceso de Comparacion de precios y resulta Conforme en la
fase de Evaluacion Técnica del Proceso.

Peritos: Funcionarios expertos en la materia del proceso llevado a cabo, de la Entidad Contratante, de otra
entidad publica o contratados para el efecto y que colaboraran asesorando, analizando y evaluando
propuestas, confeccionando los informes que contengan los resultados y sirvan de sustento para las
decisiones que deba adoptar el Comité de Contrataciones Publicas.

Practicas de Colusion: Es un acuerdo entre dos o0 mas partes, disefiado para obtener un propdésito impropio,
incluyendo el influenciar inapropiadamente la actuacion de otra parte.

Practicas Coercitivas: Es dafiar o perjudicar, o amenazar con dafar o perjudicar directa o indirectamente a
cualquier parte, o a sus propiedades para influenciar inapropiadamente la actuacion de una parte.

Practicas Obstructivas: Es destruir, falsificar, alterar u ocultar en forma deliberada pruebas importantes
respecto de su participacion en un proceso de compra o incidir en la investigacion o formular declaraciones
falsas a los investigadores con la intencién de impedir sustancialmente una investigacién de la Entidad
Contratante referente a acusaciones sobre practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, o colusorias y/o
amenazar, acosar o intimidar a una parte con el propdsito de impedir que dicha parte revele lo que sabe
acerca de asuntos pertinentes a la investigacion, o que lleve adelante la investigacion, o la ejecucion de un
contrato.

Pliego de Condiciones Especificas: Documento que contiene todas las condiciones por las que habran de
regirse las partes en la presente Licitacion.

Representante Legal: Persona fisica o natural acreditada como tal por el Oferente.
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Reporte de Lugares Ocupados: Formulario que contiene los precios ofertados en el procedimiento,
organizados de menor a mayor.

Resolucién de la Adjudicacién: Acto Administrativo mediante el cual el Comité de Contrataciones Publicas
procede ala Adjudicacioén al oferente del o los Contratos objeto del procedimiento de compra o contratacion.

Servicios de Consultoria: Constituyen servicios profesionales especializados, que tengan por objeto
identificar, planificar, elaborar o evaluar proyectos de desarrollo, en sus niveles de pre-factibilidad,
factibilidad, disefio u operacion. Comprende ademas, la supervision, fiscalizacidon y evaluacion de
proyectos, asi como los servicios de asesoria y asistencia técnica, elaboracion de estudios econémicos,
financieros, de organizacién, administracion, auditoria e investigacion. Es decir, son aquéllos de indole
estrictamente intelectual, cuyos resultados no conducen a productos fisicamente medibles.

Servicios de apoyo a la consultoria u otros servicios: Son aquellos servicios auxiliares con resultados
fisicamente medibles, que no implican dictamen o juicio profesional, tales como los de contabilidad,
topografia, cartografia, aerofotogrametria, la realizacion de ensayos y perforaciones geotécnicas sin
interpretacion, la computacion, el procesamiento de datos y el uso auxiliar de equipos especiales.

Sobre: Paquete que contiene las credenciales del Oferente/Proponente y las Propuestas Técnicas o
Econdmicas.

Términos de Referencias (TDRs): Documentos contentivos de las Especificaciones Técnicas requeridas por
la Entidad Contratante para la prestacion del servicio de consultoria.

Unidad Operativa de Compras y Contrataciones (UOCC): Unidad encargada de la parte operativa de los
procedimientos de Comprasy Contrataciones.

Para la interpretacion del presente Pliego de Condiciones Especificas:

> Laspalabras o designaciones en singular deben entenderse igualmente al pluraly viceversa,
cuando la interpretacion de los textos escritos lo requiera.

> Eltérmino “por escrito” significa una comunicacidn escrita con prueba de recepcion.

> Toda indicacién a capitulo, numeral, inciso, Circular, Enmienda, formulario o anexo se
entiende referida a la expresion correspondiente de este Pliego de Condiciones Especificas,
salvo indicacioén expresa en contrario. Los titulos de capitulos, formularios y anexos son
utilizados exclusivamente a efectos indicativos y no afectaran su interpretacion.

> Las palabras que se inician en mayuscula y que no se encuentran definidas en este
documento se interpretaran de acuerdo con las normas legales dominicanas.

» Toda clausula imprecisa, ambigua, contradictoria u oscura a criterio de la Entidad
Contratante, se interpretara en el sentido mas favorable a ésta.

> Las referencias a plazos se entenderan como dias habiles, salvo que expresamente se
utilice la expresion de “dias calendario”, en cuyo caso seran dias calendario de acuerdo con
lo establecido en el parrafo | del articulo 20 de la Ley 107-13 sobre los derechos de las
personas en sus relaciones con la Administracion y de procedimientos administrativos.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DELFIMOVIT 13



FIMOVIT

Fideicomiso de Movilidad y Transporte

1.5Ildioma

Elidioma oficial de la presente Comparacion de precios es el espafiol, por tanto, toda la correspondenciay
documentos generados durante el procedimiento que intercambien el Oferente y el Comité de
Contrataciones Publicas deberan ser presentados en este idioma o, de encontrarse en idioma distinto,
deberan contar con la traduccidn al espafiol realizada por un intérprete judicial debidamente autorizado.

1.6 Precio de la Oferta

Los precios cotizados por el Oferente en el Formulario de Presentacion de Oferta Econdmica deberan
ajustarse a los requerimientos que se indican a continuacion.

Todos los lotes y/o articulos deberan enumerarse y cotizarse por separado en el Formulario de Presentacién
de Oferta Econdmica. Si un formulario de Oferta Econdmica detalla articulos, pero no los cotiza, se asumira
que estaincluido en la Oferta. Asimismo, cuando algun lote o articulo no aparezca en el formulario de Oferta
Econdmica se asumira de igual manera, que estd incluido en la Oferta.

El desglose de los componentes de los precios se requiere con el Unico propdsito de facilitar a la Entidad
Contratante la comparacion de las Ofertas.

El precio cotizado en el formulario de Presentacion de la Oferta Econdmica debera ser el precio total de la
oferta, excluyendo cualquier descuento que se ofrezca.

Los precios cotizados por el Oferente seran fijos durante la ejecucion del Contrato y no estaran sujetos a
ninguna variacion por ningin motivo, salvo lo establecido en los Datos de la Comparacion de precios.

El valor referencial para este proceso asciende a SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
(RD$6,400,000.00), incluidos los impuestos de Leyy cualquier otro concepto que incida en el costo total del
bien a adquirir, valor que ha sido obtenido en el marco de los estudios previos realizados y que sustentan el
expediente de la presente contratacion.

1.7 Moneda de la Oferta

El precio en la Oferta deberd estar expresado en moneda nacional, (pesos dominicanos, RD$), a excepcion
de los Contratos de suministros desde el exterior, en los que podra expresarse en la moneda del pais de
origen de estos.

De ser asi, el importe de la oferta se calculara sobre la base del tipo de cambio vendedor del BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA vigente al cierre del dia anterior a la fecha de recepcién de ofertas.
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1.8 Normativa Aplicable

Elproceso de contratacion, el contratoy su posterior ejecucidn se regiran por la Constitucion de la Republica
Dominicana, la Ley No. 47-25, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
de fecha Veintiocho (28) de Julio del 2025, su Reglamento de Aplicacién, las normas que se dicten en el
marco de esta, asi como por el presente Pliego de Condiciones y por el contrato suscrito.

Todos los documentos que integran el contrato seran considerados como reciprocamente explicativos.

Para la aplicacion de la norma, su interpretacion o la resolucion de conflictos o controversias, se aplicara el
siguiente orden de prelacién:

1. LaConstitucion de la Republica Dominicana;

2. LaleyNo.47-25, Contrataciones Publicas, de fecha Veintiocho (28) de Julio del 2025;

3. Laleynum. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo;

4. El Reglamento de Aplicacion de la Ley num. 47-25 emitido mediante el Decreto 52-26, de fecha
veintiocho (28) de enero del 2026;

5. Los decretos, resoluciones, instructivos y circulares emitidos por el Organo Rector del Sistema

Nacional de Contrataciones Publicas;

Las politicas y lineamientos institucionales aprobados conforme a la normativa vigente;

ELPliego de Condiciones Especificas;

La oferta presentada por el adjudicatario y los documentos que la acompanien;

. LaAdjudicacion;

10. ElContrato;

11. La Orden de Compra o Servicio, segin corresponda.

©oNo

1.9 Competencia Judicial

Todo litigio, controversia o reclamacion resultante de este documento y/o el o los Contratos a intervenir, sus
incumplimientos, interpretaciones, resoluciones o nulidades seran sometidos al Tribunal Superior
Administrativo conforme al procedimiento establecido en la Ley que instituye el Tribunal Superior
Administrativo.

1.10 Proceso Arbitral

De comun acuerdo entre las partes, podran acogerse al procedimiento de Arbitraje Comercial de la
Republica Dominicana, de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 479-08, de fecha treinta (30) de
diciembre del dos mil ocho (2008).

1.11 Etapas de la Comparacion de precios

En los procedimientos de seleccidn para consultorias el pliego de condiciones prevera el cumplimiento del
proceso en dos etapas, mediante la presentacion de dos ofertas. jLa primera oferta contendra los
documentos que respalden la solvencia, idoneidad, capacidad y experiencia de los proponentes en el que
se adjuntara adicionalmente la propuesta técnica; la segunda contendra la oferta financiera.
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Etapa I: Se inicia con el proceso de entrega de los “Sobres A”, contentivos de las Ofertas Técnicas, en acto
publicoyen presencia de notario. Concluye con lavaloracién de las Ofertas Técnicasy la Resolucion emitida
por el Comité de Contrataciones Publicas sobre los resultados del Proceso de Homologacion.

Etapa Il: Se inicia con la apertura y lectura en acto publico y en presencia de Notario de las Ofertas
Econdmicas “Sobre B”, que se mantenian en custodia y que resultaron habilitados en la primera etapa del
procedimiento, y concluye con la Resolucion de Adjudicacion a los Oferentes/Proponentes.

1.12 Organo de Contratacion

El 6rgano administrativo competente para la contratacién de los servicios de consultoria a ser contratados
es la Entidad Contratante en la persona de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la institucion.

1.13 Atribuciones

Son atribuciones de la Entidad Contratante, sin caracter limitativo, las siguientes:

a) Definir la Unidad Administrativa que tendra la responsabilidad técnica de la gestion.

b) Nombrar a los Peritos.

c) Determinar funciones y responsabilidades por unidad participe y por funcionario vinculado al
proceso.

d) Cancelar, declarar desierta o nula, total o parcialmente la Licitacion, por las causas que considere
pertinentes. En consecuencia, podra efectuar otras Comparacion de precios en los términos y
condiciones que determine.

1.14 Organo Responsable del Proceso

El Organo responsable del proceso de Licitacién es El Comité de Contrataciones Publicas. El Comité de
Contrataciones Publicas esta integrado por cinco (05) miembros:

Elfuncionario de mayor jerarquia de la institucion, o quien este designe, quien lo presidira;
El Director Administrativo Financiero de la entidad, o su delegado;

El Consultor Juridico de la entidad, quien actuara en calidad de Asesor Legal;

El Responsable del Area de Planificacién y Desarrollo o su equivalente;

EL Responsable de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

YV VVYVYVYV

1.15 Exencidn de Responsabilidades

EL Comité de Contrataciones Publicas no estara obligado a declarar habilitado y/o Adjudicatario a ningun
Oferente que haya presentado sus Credenciales y/u Ofertas, si las mismas no demuestran que cumplen con
los requisitos establecidos en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

1.16 Practicas Corruptas o Fraudulentas
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Las practicas corruptas o fraudulentas comprendidas en el Codigo Penal o en la Convencidn Interamericana
contra la Corrupcidn, o cualquier acuerdo entre proponentes o con terceros, que establecieren practicas
restrictivas a la libre competencia, seran causales determinantes del rechazo de la propuesta en cualquier
estado del procedimiento de seleccidn, o de la rescision del Contrato, si éste ya se hubiere celebrado. A los
efectos anteriores se entendera por:

a) “Practica Corrupta”, al ofrecimiento, suministro, aceptacioén o solicitud de cualquier cosa de valor
con el fin de influir en la actuacion de un funcionario publico u obtener una ventaja indebida con
respecto al proceso de contratacién o a la ejecucidn del Contrato, y,

b) “Practica Fraudulenta”, es cualquier acto u omisién incluyendo una tergiversacién de los hechos
con el fin de influir en un proceso de contratacion o en la ejecucion de un Contrato de obra publica
en perjuicio del contratante; la expresién comprende las practicas colusorias entre los licitantes
(con anterioridad o posterioridad a la presentacion de las ofertas) con el fin de establecer precios de
oferta a niveles artificiales y no competitivos y privar al contratante de las ventajas de la competencia
libre y abierta, coercitivas y obstructiva.

1.17 De los Oferentes Habiles e Inhabiles

Toda persona natural o juridica, nacional o extranjera que haya adquirido el Pliego de Condiciones, tendra
derecho a participar en la presente Licitacion, siempre y cuando retna las condiciones exigidas y no se
encuentre afectada por el régimen de prohibiciones establecido en el presente Pliego de Condiciones.

1.18 Prohibicion de Contratar

No podran participar como Oferentes, en forma directa o indirecta, las personas fisicas o sociedades
comerciales que se relacionan a continuacion:

1) ElPresidentey Vicepresidente de la Republica; los Secretarios y Subsecretarios de Estado; los
Senadores y Diputados del Congreso de la Republica; los Magistrados de la Suprema Corte de
Justicia, de los demas tribunales del orden judicial, de la Cdmara de Cuentas y de la Junta
Central Electoral; los Sindicos y Regidores de los Ayuntamientos de los Municipios y del Distrito
Nacional; el Contralor General de la Republica y el Sub-contralor; el Director de Presupuestoy
Subdirector; el Director Nacional de Planificacién y el Subdirector; el Procurador General de la
Republicay los demas miembros del Ministerio Publico; el Tesorero Nacionaly el Subtesorero
y demas funcionarios de primery segundo nivel de jerarquia de las instituciones incluidas bajo
el ambito de aplicacion de la Ley No. 47-25;

2) Los jefesy subjefes de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas, asi como el jefe y subjefes de la
Policia Nacional;

3) Los funcionarios publicos con injerencia o poder de decision en cualquier etapa del
procedimiento de contratacién administrativa;

4) Todo personal de la entidad contratante;
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5)

Los parientes por consanguinidad hasta el tercer grado o por afinidad hasta el segundo grado,
inclusive, de los funcionarios relacionados con la contratacién cubiertos por la prohibicién, asi
como los cényuges, las parejas en union libre, las personas vinculadas con analoga relacién
de convivencia afectiva o con las que hayan procreado hijos, y descendientes de estas
personas;

Las personas juridicas en las cuales las personas naturales a las que se refieren los Numerales
1 al 4 tengan una participacion superior al diez por ciento (10%) del capital social, dentro de
los seis meses anteriores a la fecha de la convocatoria;

Las personas fisicas o juridicas que hayan intervenido como asesoras en cualquier etapa del
procedimiento de contratacion o hayan participado en la elaboracion de las especificaciones
técnicas o los disefios respectivos, salvo en el caso de los contratos de supervision;

Las personas fisicas o juridicas que hayan sido condenadas mediante sentencia que haya
adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada por delitos de falsedad o contra la
propiedad, o por delitos de cohecho, malversacién de fondos publicos, trafico de influencia,
prevaricacién, revelacion de secretos, uso de informacion privilegiada o delitos contra las
finanzas publicas, hasta que haya transcurrido un lapso igual al doble de la condena. Si la
condena fuera por delito contra la administracion publica, la prohibicion para contratar con el
Estado sera perpetua;

Las empresas cuyos directivos hayan sido condenados por delitos contra la administracion
publica, delitos contra la fe publica o delitos comprendidos en las convenciones
internacionales de las que el pais sea signatario;

10) Las personas fisicas o juridicas que se encontraren inhabilitadas en virtud de cualquier

ordenamiento juridico;

11) Las personas que suministraren informaciones falsas o que participen en actividades ilegales

o fraudulentas relacionadas con la contratacién;

12) Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con

inhabilitacién temporal o permanente para contratar con entidades del sector publico, de
acuerdo con lo dispuesto por la presente ley y sus reglamentos;

13) Las personas naturales o juridicas que no estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias o de la seguridad social, de acuerdo con lo que establezcan las normativas vigentes;

PARRAFO I: Para los funcionarios contemplados en los Numerales 1y 2, la prohibicion se extendera hasta
seis (6) meses después de la salida del cargo.

PARRAFO IlI: Para las personas incluidas en los Numerales 5y 6 relacionadas con el personal referido en el
Numeral 3, la prohibicidn se aplicara en el ambito de la institucion en que estos ultimos prestan servicios.

En adicién a las disposiciones del Articulo 14 de la Ley num. 47-25, En adicién a las disposiciones
establecidas en la Ley ndm. 47-25, de Contrataciones Publicas, no podran contratar con el Estado
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Dominicano los proveedores que no mantengan actualizados sus datos en el Registro de Proveedores del
Estado (RPE), conforme a la normativa vigente.

1.19 Demostracion de Capacidad para Contratar

Los Oferentes deben demostrar que:

1) Poseen las calificaciones profesionales y técnicas que aseguren su competencia, los recursos
financieros, el equipo y demas medios fisicos, la fiabilidad, la experiencia y el personal
necesario para ejecutar el contrato.

2) No estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacidn; sus negocios no han
sido puestos bajo administracidn judicial, y sus actividades comerciales no han sido
suspendidas ni se hainiciado procedimiento judicial en su contra por cualquiera de los motivos
precedentes;

3) Han cumplido con sus obligaciones tributarias y de seguridad social;

4) Han cumplido con las demas condiciones de participacion, establecidas de antemano en los
avisos y el presente Pliego de Condiciones;

5) Se encuentran legalmente domiciliados y establecidos en el pais, cuando se trate de
Comparacion de precios;

6) Que losfines sociales sean compatibles con el objeto contractual;
1.20 Representante Legal

Todos los documentos que presente el Oferente dentro de la presente Licitacién deberan estar firmados por
él, o su Representante Legal, debidamente facultado al efecto.

1.21 Subsanaciones

A los fines de la presente Comparacion de precios se considera que una Oferta se ajusta sustancialmente a
los Pliegos de Condiciones, cuando concuerda con todos los términos y especificaciones de dichos
documentos, sin desviaciones, reservas, omisiones o errores significativos. La ausencia de requisitos
relativos a las credenciales de los oferentes es siempre subsanable.

La determinacién de la Entidad Contratante de que una Oferta se ajusta sustancialmente a los documentos
de la Licitacion se basara en el contenido de la propia Oferta, sin que tenga que recurrir a pruebas externas.

Siempre que se trate de errores u omisiones de naturaleza subsanable entendiendo por éstos, generalmente,
aquellas cuestiones que no afecten el principio de que las Ofertas deben ajustarse sustancialmente a los
Pliegos de Condiciones, la Entidad Contratante podra solicitar que, en un plazo breve, El Oferente suministre
la informacion faltante.
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Cuando proceda la posibilidad de subsanar errores u omisiones se interpretara en todos los casos bajo el
entendido de que la Entidad Contratante tenga la posibilidad de contar con la mayor cantidad de ofertas

validas posibles y de evitar que, por cuestiones formales intrascendentes, se vea privada de optar por ofertas
serias y convenientes desde el punto de vista del precio y la calidad.

No se podra considerar error u omision subsanable, cualquier correccion que altere la sustancia de una
oferta para que se la mejore.

La Entidad Contratante rechazara toda Oferta que no se ajuste sustancialmente al Pliego de Condiciones
Especifica. No se admitirdn correcciones posteriores que permitan que cualquier Oferta, que inicialmente
no se ajustaba a dicho Pliego, posteriormente se ajuste al mismo.

1.22 Rectificaciones Aritméticas

Para fines de subsanaciones, los errores aritméticos seran corregidos de la siguiente manera:

> Si existiere una discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total obtenida
multiplicando las cantidades parciales, prevalecera la cantidad parcial y el total sera
corregido.

» Siladiscrepancia resulta de un error de suma o resta, se procedera de igual manera; esto es,
prevaleciendo las cantidades parciales y corrigiendo los totales.

> Si existiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en
palabras.

> Siel Oferente no acepta la correccién de los errores, su Oferta sera rechazada.

La Entidad Contratante rechazara toda Oferta que no se ajuste sustancialmente al Pliego de Condiciones
Especifica. No se admitirdn correcciones posteriores que permitan que cualquier Oferta, que inicialmente
no se ajustaba a dicho Pliego, posteriormente se ajuste al mismo.

1.23 Garantias

Los importes correspondientes a las garantias deberan hacerse en la misma moneda utilizada para la
presentacion de la Oferta. Cualquier garantia presentada en una moneda diferente a la presentada en la
Oferta sera descalificada sin mas tramite.

Los Oferentes deberan presentar las siguientes garantias:

1.23.1 Garantia de la Seriedad de la Oferta

Correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total de la Oferta.

PARRAFO I. La Garantia de Seriedad de la Oferta sera de cumplimiento obligatorio y vendra incluida dentro

de la Oferta Econdmica. La omisién en la presentacion de la Oferta de la Garantia de Seriedad de Oferta o
cuando la misma fuera insuficiente, conllevard la desestimacién de la Oferta sin mas tramite.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DEL FIMOVIT 20



FIMOVIT

Fideicomiso de Movilidad y Transporte

1.23.2 Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

Los Adjudicatarios cuyos Contratos excedan el equivalente en Pesos Dominicanos de Diez Mil Délares de
los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100 (US$10.000,00), estan obligados a constituir una Garantia
Bancaria o Polizas de Fianzas de compafiias aseguradoras de reconocida solvencia en la Republica
Dominicana, con las condiciones de serincondicionales, irrevocables y renovables, en el plazo de Cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la Notificacidn de la Adjudicacion, por elimporte del CUATRO POR CIENTO
(4%) del monto total del Contrato a intervenir, a disposicion de la Entidad Contratante, cualquiera que haya
sido el procedimiento y la forma de Adjudicacion del Contrato. En el caso de que el adjudicatario sea una
Micro, Pequena y Mediana empresa (MIPYME) el importe de la garantia sera de un UNO POR CIENTO (1%).
La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato debe ser emitida por una entidad bancaria de reconocida
solvencia en la Republica Dominicana.

La no comparecencia del Oferente Adjudicatario a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato
se entendera que renuncia a la Adjudicacion y se procedera a la ejecucidn de la Garantia de Seriedad de la
Oferta.

Cuando hubiese negativa a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la Entidad Contratante,
como Organo de Ejecucion del Contrato, notificara la Adjudicacién de los renglones correspondientes al
Oferente que hubiera obtenido la siguiente posicion en el proceso de Adjudicacidn, conforme al Reporte de
Lugares Ocupados. El nuevo Oferente Adjudicatario depositara la Garantia y suscribird el Contrato de
acuerdo con el plazo que le sera otorgado por la Entidad Contratante, mediante comunicacién formal.

1.24 Devolucion de las Garantias

a) Garantia de la Seriedad de la Oferta: Tanto al Adjudicatario como a los demas oferentes
participantes una vez integrada la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

b) Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato: Una vez cumplido el contrato a satisfaccion de la
Entidad Contratante, cuando no quede pendiente la aplicacion de multa o penalidad alguna.

1.25 Consultas

Los interesados podran solicitar a la Entidad Contratante aclaraciones acerca del Pliego de Condiciones
Especificas, hasta la fecha que coincida con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del plazo para la
presentacién de las Ofertas. Las consultas las formularan los Oferentes por escrito, sus representantes
legales, o quien éstos identifiquen para el efecto. La Unidad Operativa de Compras y Contrataciones, dentro
del plazo previsto, se encargara de obtener las respuestas conforme a la naturaleza de esta.

Las Consultas se remitiran al Comité de Contrataciones Publicas, dirigidas a:

COMITE DE CONTRATACIONES PUBLICAS.
FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT)
Referencia: FIMOVIT-CCC-CP-2026-0001.
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Direccion:  Av. Gustavo Mejia Ricart #81, Torre Corporativa OV, Suite 801, Piso
8, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Teléfonos: 809-682-2055

Correo Electronico: compras@fimovit.gob.do

1.26 Circulares

EL Comité de Contrataciones Publicas podra emitir Circulares de oficio o para dar respuesta a las Consultas
planteadas por los Oferentes con relacion al contenido del presente Pliego de Condiciones, formularios,
otras Circulares 0 anexos. Las Circulares se haran de conocimiento de todos los Oferentes. Dichas circulares
deberan ser emitidas solo con las preguntas y las respuestas, sin identificar quien consultd, en un plazo no
mas alla de la fecha que signifique el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del plazo previsto para la
presentacidén de las Ofertas y deberan ser notificadas a todos los Oferentes que hayan adquirido el Pliego de
Condiciones Especificas y publicadas en el portal institucional y en el administrado por el Organo Rector.

1.27 Enmiendas

De considerarlo necesario, por iniciativa propia o como consecuencia de una Consulta, el Comité de
Contrataciones Publicas podra modificar, mediante Enmiendas, el Pliego de Condiciones Especificas,
formularios, otras Enmiendas o anexos. Las Enmiendas se haran de conocimiento de todos los Oferentes y
se publicaran en el portal institucional y en el administrado por el Organo Rector.

Tanto las Enmiendas como las Circulares emitidas por el Comité de Contrataciones Publicas pasaran a
constituir parte integral del Pliego de Condiciones y en consecuencia, seran de cumplimiento obligatorio
para todos los Oferentes.

1.28 Reclamos, Impugnaciones y Controversias

En los casos en que los Oferentes no estén conformes con la Resolucion de Adjudicacion, tendran derecho
a recurrir dicha Adjudicacidn. El recurso contra el acto de Adjudicacion debera formalizarse por escrito y
seguira los siguientes pasos:

1. Elrecurrente presentara la impugnacion ante la Entidad Contratante en un plazo no mayor de diez
dias (10) habiles a partir de la fecha del hecho impugnado o de la fecha en que razonablemente el
recurrente debio haber conocido el hecho. La Entidad pondra a disposicion del recurrente los
documentos relevantes correspondientes a la actuacidn en cuestion, con la excepcion de aquellas
informaciones declaradas como confidenciales por otros Oferentes o Adjudicatarios, salvo que
medie su consentimiento.

1. En los casos de impugnacién de Adjudicaciones, para fundamentar el recurso, el mismo se regira
por las reglas de laimpugnacion establecidas en los Pliegos de Condiciones Especificas.

2. Cadaunade las partes debera acompafar sus escritos de los documentos que hara valer en apoyo
de sus pretensiones. Toda entidad que conozca de un recurso debera analizar toda la

documentacién depositada o producida por la Entidad Contratante.
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3. Laentidad notificara la interposicidn del recurso a los terceros involucrados, dentro de un plazo de
Dos (02) dias habiles.

4. Los terceros estaran obligados a contestar sobre el recurso dentro de Cinco (5) dias calendario, a
partir de la recepcion de notificacidn delrecurso, de lo contrario quedaran excluidos de los debates.

5. La entidad estara obligada a resolver el conflicto, mediante resolucion motivada, en un plazo no
mayor de Quince (15) dias calendario, a partir de la contestacion del recurso o del vencimiento del
plazo para hacerlo.

6. ElOrgano Rector podra tomar medidas precautorias oportunas, mientras se encuentre pendiente la
resolucion de una impugnacion para preservar la oportunidad de corregir un incumplimiento
potencial de esta ley y sus reglamentos, incluyendo la suspensidén de la adjudicacién o la ejecucién
de un Contrato que ya ha sido Adjudicado.

7. Lasresoluciones que dicten las Entidades Contratantes podran ser apeladas, cumpliendo el mismo
procedimiento y con los mismos plazos, ante el Organo Rector, dando por concluida la via
administrativa.

Parrafo l.- En caso de que un Oferente iniciare un procedimiento de apelacion, la Entidad Contratante debera
poner a disposicién del Organo Rector copia fiel del expediente completo.

Parrafo Il.- La presentacién de una impugnacion de parte de un Oferente o Proveedor, no perjudicara la
participacién de éste en la Comparacidn de precios en curso o futuras, siempre que la misma no esté basada
en hechos falsos.

Las controversias no resueltas por los procedimientos indicados en el articulo anterior seran sometidas al
Tribunal Superior Administrativo, o por decisidn de las partes, a arbitraje.

La informacion suministrada al Organismo Contratante en el proceso de Comparacidn de precios, o en el
proceso de impugnacion de la Resolucion Administrativa, que sea declarada como confidencial por el
Oferente, no podra ser divulgada si dicha informacion pudiese perjudicar los intereses comerciales legitimos
de quien la aporte o pudiese perjudicar la competencia leal entre los Proveedores.

SECCION Il
Datos de la Comparacion de Precios

2.1 Objeto de la Comparacion de Precios
Constituye el objeto de la presente convocatoria para recibir ofertas sobre la CONTRATACION DE SERVICIO
DE CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO DEL FIMOVIT de

acuerdo con las condiciones fijadas en el presente pliego de condiciones y sus especificaciones técnicas,
dicha contratacién ha sido clasificada bajo el rubro - Clase: 80101500 - Servicios de consultoria de negocios
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y administracion corporativa por lo que los oferentes deberan tener preferiblemente la actividad comercial
Familia: 80100000- Servicios de asesoria de gestion.

2.2 Procedimiento de Seleccion

El Procedimiento de seleccidn a ejecutar es una Comparacion de Precios (Contratacién Simplificada), bajo
la modalidad de Etapas Mdltiples.

Este proceso es denominado “Comparacion de Precios” y no “Contratacion Simplificada” en cumplimiento
a lo establecido en el RESUELVE PRIMERO de la Resolucién NUm.PNP-03-2026, de fecha 25 de marzo del
ano 2026, emitido por la Direccidon General de Contrataciones Publicas, la cual establece los Umbrales 2026
para determinar los procedimientos ordinarios de seleccion a ser utilizados en la contratacion de bienes,
servicios y obras, identificando en el caso de la modalidad de Contratacion Simplificada que sera
“Equivalente a la Comparacion de Precios, hasta tanto este procedimiento se encuentre disponible en el
SECP”.

2.3 Fuente de Recursos

EL FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT), en cumplimiento de lo establecido en la Ley
num. 47-25, de Contrataciones Publicas, su Reglamento de Aplicacidn y demas normativas vigentes, ha
adoptado las medidas necesarias para garantizar la apropiacion de los fondos correspondientes dentro del
Presupuesto del afio 2026, que sustentara el pago de todos los servicios de consultoria contratados
mediante el presente procedimiento de contratacion. Las partidas presupuestarias destinadas a cubrir las
entregas programadas seran debidamente especializadas para tales fines, a fin de garantizar que las
condiciones contractuales no sufran variaciones durante el periodo de ejecucion del contrato.

2.4 Condiciones de Pago

El pago por los servicios objeto de la presente consultoria se realizara contra entrega, revisién y aprobacion
de los productos establecidos en el cronograma de trabajo, conforme a lo dispuesto en los presentes Pliegos
de Condiciones, ademas de las condiciones establecidas en el contrato que se derive de la presente
contratacion y que sea suscrito entre las partes.

Cada desembolso estara condicionado a la presentacion formal de los productos por parte del consultor, su
revision técnica y la aprobacion por parte de la instancia responsable de la supervision de la consultoria,
quien verificara que los entregables cumplan con los requisitos técnicos, metodoldgicos y de calidad
establecidos.

Los pagos se efectuaran de manera parcial y progresiva, de acuerdo con los siguientes hitos de entrega:

PORCENTAJE DE
m PRODUCTOS ENTREGABLES PAGO

Entrega y aprobacion del Plan de trabajo de la consultoria y del Informe técnico de
Hito 1 diagndstico institucional, que establezca la linea base del sistema de control interno y 20 %
oriente el desarrollo de las actividades de la consultoria.
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PORCENTAJE DE
m PRODUCTOS ENTREGABLES PAGO

Entrega y aprobacion del Informe técnico de revision del organigrama institucional, el
Manual de funciones institucional actualizado y el Manual de cargos institucional,
orientados a fortalecer la estructura organizativa y la definicion de responsabilidades
institucionales + EL Plan Estratégico Institucional (PEl).

Hito 2 25%

Entrega y aprobacion de la Matriz institucional de gestion de riesgos, la Matriz de perfiles de
riesgos para la prevencion de fraude, la Propuesta de controles administrativos
institucionales, el Mapa de procesos institucional revisado y ajustado y las Fichas técnicas
de procesos institucionales.

Hito 3 30 %

Entrega y aprobacion del Manual de politicas y procedimientos institucionales, la Matriz de
cumplimiento normativo institucional, el Documento técnico de lineamientos del sistema
de controlinterno, asi como del Informe final de cierre técnico de la consultoria, incluyendo
la validacién técnica con las autoridades institucionales.

Hito 4 25%

Los productos deberan ser deben ser entregados en formato escrito y digital, siguiendo los lineamientos y la
metodologia de entrega que se detalla a continuacion:

o El estilo debe ser técnico, claro y estructurado, con redaccion formal y lenguaje alineado a las
normativas que rigen el Estado Dominicano. Cada documento debe incluir portada oficial, indice,
desarrollo metodoldgico, conclusiones y anexos, asegurando trazabilidad y facil integracion en los
sistemas de controlinterno.

e Version impresa en carpeta o encuadernado, con firmas de responsabilidad cuando corresponda.

e Version digital en PDF editable y Word, con tablas, graficos y matrices en Excel para facilitar analisis.

e Validacion técnica: cada producto debe ser presentado en reunion de revisién, con espacio para
observacionesy ajustes antes de la aprobacion definitiva.

e Estandares de calidad: uso de plantillas institucionales, numeraciéon de secciones, referencias
normativas y anexos técnicos que respalden la propuesta.

De esta manera, el FIMOVIT busca que la firma consultora garantice que los entregables no solo cumplen
con los requisitos contractuales, sino que también son auditables, comparables y facilmente integrables en
los procesos de gestidn institucional.

Todos los documentos presentados por la Firma Consultora contrada estaran sujetos a revision técnica por
parte del Departamento de Planificacion y Desarrollo del FIMOVIT, instancia responsable de la supervision
de la consultoria. En caso de que se identifiquen observaciones o ajustes necesarios, el consultor debera
realizar las correcciones correspondientes dentro del plazo que nos supere los (5) dias habiles, previo a la
aprobacion definitiva del producto y a la tramitacidn del pago correspondiente.

La firma consultora deberd presentar, junto con cada solicitud de pago, los siguientes documentos,
cumpliendo con las informaciones minimas que se detallan:

1. Productos entregables vinculados al hito a ser liquidado
e Presentados en formato fisico y digital, segun los lineamientos minimos establecido,
debidamente aprobados por el departamento supervisor, con constancia escrita de validacion
técnica.
¢ Estos debenincluir:
O  anexos,
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o matrices,
o informes,y

o demas evidencias que respalden el cumplimiento del hito.

2. Factura con Comprobante Fiscal valido

¢ Expedida a nombre de la entidad contratante.

e Referenciando el niumero de contrato u orden de servicio correspondiente.
* Emitida conforme a la normativa tributaria vigente en la Republica Dominicana.
¢ Detallando el monto exacto a liquidary el concepto del servicio prestado.

Relacion o conduce de entrega de documentos y productos

e Listado detallado de los documentos y productos que acompafian la solicitud de pago.
e Firmado por la firma consultora y con constancia de recepcion por parte de la entidad

contratante.

¢ Indicando fecha de entrega, nimero de folios y soporte digital adjunto.

4. Constancia de aprobacion técnica del hito

e Documento emitido por la unidad supervisora que certifique la conformidad de los productos

entregados.

e Debeincluir observaciones levantadas y su debida subsanacion, en caso de que existieran.

2.5 Cronograma de la Comparacion de Precios

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

1. Publicacion del aviso de convocatoria en la Pagina

web institucional www.fimovit.gob.do.

PERIODO DE EJECUCION

El dia 16 del mes de abril del afio 2026, a las
2:00pm.

2. Periodo para realizar consultas y/o aclaraciones por
parte de los interesados.

Hasta las dos de la tarde (02:00 p.m.) del dia 21
del mes de abril del afio 2026.

3. Plazo maximo para emitir respuesta de consultasy/o
aclaraciones y adendas/enmiendas al pliego por parte
del CCC.

Hasta las cinco de la tarde (05:00 p.m.) del dia
22 del mes de abril del afio 2026.

4. Presentacion de Credenciales - Ofertas Técnicas
“Sobre A” y Ofertas Econdmicas “Sobre B”

A mas tardar a las once de la mafana (11:00
a.m.) del dia 24 del mes de abril del afio 2026.

5. Apertura de Credenciales - Ofertas Técnicas “Sobre
A”.

Alas oncey treinta minutos de la mafana (11:30
a.m.) del dia 24 de abril del afio 2026.

6. Verificacion, Validacion y Evaluacién de
Credenciales - Ofertas Técnicas “Sobre A”.

A las dos de la tarde (02:00 p.m.) del dia 24 de
abril del afo 2026.

7. Informe Preliminar de Evaluacién de Credenciales -
Ofertas Técnicas “Sobre A”.

Hasta las ocho de la mafiana (08:00 a.m.) del dia
28 de abril del afio 2026.

8. Notificacion de errores u omisiones de naturaleza
subsanables y solicitud de aclaraciones a la oferta
técnica.

Hasta las diez de la mafiana (10:00 a.m.) del dia
28 del mes de abril del afo 2026.

9. Periodo de subsanacién para el oferente y de
respuesta a las aclaraciones de la oferta técnica.

Hasta las diez de la mafiana (10:00 a.m.) del dia
29 del mes de abril del afo 2026.

10. Ponderaciony evaluacion de subsanaciones.

Hasta las diez de la mafiana (10:00 a.m.) del dia
30 del mes de abril del afo 2026.

11. Notificaciéon de resultados del proceso de
subsanacidny oferentes habilitados para evaluacion de
las ofertas economicas “Sobre B”.

El dia 30 del mes de abril del afo 2026.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES \ PERIODO DE EJECUCION
12. Apertura y lectura de Propuestas Econdmicas A las diez de la mafiana (10:00 a.m.) del dia 01
“Sobre B”. del mes de mayo del afio 2026.

Desde el dia 01 del mes de mayo al dia 07 del
mes de mayo del afio 2026 a las diez de la
mafiana (10:00 a.m.)

13. Periodo de validacion y evaluacién de las ofertas
economicas “Sobre B”.

14. Notificacion de errores aritméticos, de solicitud de
aclaraciones econdémica y de solicitud de subsanacién
de garantia de la seriedad de la oferta

15. Aceptacién de correcciones de errores aritméticos y Hasta las once de la mafiana (11:00 a.m.) del dia

Hasta las cinco de la tarde (05:00 p.m.) del dia
07 de mayo del afio 2026

de respuesta a las aclaraciones 08 de mayo del afio 2026
16. Adjudicacion. El dia 12 del mes de mayo del afio 2026.
17. Notificacion de adjudicacion. El dia 12 del mes de mayo del afio 2026.

18. Plazo para la constitucién de la garantia de fiel Dentro de los siguientes 5 dias habiles, contados
cumplimiento de contrato. a partir de la notificacién de adjudicacion.

No mayor a 20 dias habiles contados a partir de

19. S ipcion del contrato. o S
uscripcion det contrato la notificacion de la adjudicacion.

2.6 Disponibilidad y Adquisicion del Pliego de Condiciones

El Pliego de Condiciones estara disponible para quien lo solicite, en la sede central de la FIDEICOMISO DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT), ubicada en la Av. Gustavo Mejia Ricart #81, Torre Corporativa OV,
Suite 801, Piso 8, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana en el horario de 08:00
AM A 05:00PM de lunes a viernes, en la fecha indicada en el Cronograma de la Comparacion de preciosy en
la pagina Web de la institucion www.fimovit.gob.do, para todos los interesados.

El Oferente que adquiera el Pliego de Condiciones a través de la pagina Web de la institucidn,
www.fimovit.gob.do, deberd enviar un correo electrénico a compras@fimovit.gob.do, o en su defecto,
notificar al Comité de Contrataciones Publicas del FIMOVIT sobre la adquisicion de este, a los fines de que
la Entidad Contratante tome conocimiento de su interés en participar.

2.7 Conocimiento y Aceptacion del Pliego de Condiciones

El sélo hecho de un Oferente participar en la Comparacién de precios implica pleno conocimiento,
aceptacion y sometimiento por él, por sus miembros, ejecutivos, y su Representante Legal, a los
procedimientos, condiciones, estipulaciones y normativas, sin excepcién alguna, establecidos en el
presente Pliego de Condiciones, el cual tienen caracter juridicamente obligatorio y vinculante.

2.8 Descripcion del Servicio de Consultoria
Para el logro del objetivo propuesto en la presente contratacién, el Proponente debera realizar las
actividades que se indican a continuacion en el tiempo programado y entregar los informes parciales y el

informe final de conformidad con los objetivos, alcances y contenido.

1. Plande trabajo y reunion de inicio de la consultoria
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Los participantes deberan asistir a una reunién inicial de coordinacién convocada por el consultor, a fin de
designar un punto focal institucional que facilite la comunicacién durante el proceso de consultoria y
proporcionar informacién general sobre la institucion, sus objetivos, normativa aplicable y estructura
organizativa.

Asimismo, deberan validar el plan de trabajo propuesto y facilitar elacceso a la documentacion institucional
necesaria para el desarrollo de las actividades.

2. Informe técnico de diagndstico institucional

Los participantes deberan coordinar con el Departamento de Planificacién y Desarrollo para realizar el
levantamiento de informacidn institucional, a fin de adquirir los documentos, informes, manuales,
reglamentos y demas instrumentos de gestion existentes.

Ademas, deberan participar en entrevistas, reuniones de trabajo o talleres que permitan identificar la
situacion actual de la institucion, sus procesos, debilidades, fortalezas y oportunidades de mejora.

3. Informe técnico de revision del organigrama institucional

Los Encargados y responsables de areas deberan facilitar informacién sobre la estructura organizativa
vigente, funciones de cada unidad administrativa, lineas de supervision y niveles jerarquicos.

Asimismo, deberan validar la informacion levantada y participar en sesiones de revision técnica para
asegurar que el organigrama refleje adecuadamente la estructura institucional.

4. Manual de funciones institucional actualizado

Los responsables de cada unidad organizativa deberan proporcionar informacién sobre las funciones,
responsabilidades y atribuciones de sus areas, conforme a la normativa institucional vigente. También
deberan revisar y validar las funciones propuestas para asegurar su coherencia con los objetivos
institucionales y evitar duplicidades o vacios funcionales.

5. Manual de cargos institucional

Los participantes deberan facilitarinformacion detallada sobre los puestos de trabajo existentes, incluyendo
responsabilidades, requisitos académicos, experiencia requerida, relaciones de supervisiony competencias
necesarias. Asimismo, deberan participar en procesos de revision y validacion de los perfiles de cargos
propuestos.

6. Matrizinstitucional de gestion de riesgos
Los participantes deberan colaborar en la identificacion de riesgos institucionales, proporcionando
informacién sobre las actividades criticas de cada area, posibles eventos que puedan afectar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y los controles existentes. Ademads, deberan participar en
talleres o reuniones de trabajo para la valoracion y priorizacién de riesgos.
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7. Matriz de perfiles de riesgos para la prevencion de fraude

Los responsables de areas administrativas, financieras y operativas deberan aportar informacién sobre
posibles vulnerabilidades, riesgos de fraude o irregularidades, asi como los mecanismos de control
actualmente aplicados. Igualmente, deberan participar en la validacion de los perfiles de riesgo
identificados.

8. Propuesta de controles administrativos institucionales

Los participantes deberan colaborar en la revision de los procedimientos existentes y proporcionar
informacidén sobre los mecanismos de control interno actualmente implementados, incluyendo controles
administrativos, financieros y operativos. Asimismo, deberan participar en la evaluacidn y validacién de las
propuestas de mejora presentadas por el consultor.

9. Mapa de procesos institucional revisado y ajustado
Los responsables de cada area deberan describir las actividades, procesos y subprocesos que realizan, asi
como las interrelaciones entre las distintas unidades organizativas. También deberan participar en sesiones
de trabajo para la validacion del mapa de procesos institucional.

10. Fichas técnicas de procesos institucionales
Los participantes deberan aportar informacién detallada sobre los procesos institucionales, incluyendo
objetivos, responsables, entradas, actividades, productos o resultados, indicadores y controles asociados.
Ademas, deberan revisar y validar las fichas técnicas elaboradas.

11. Manual de politicas y procedimientos institucionales
Los participantes deberan facilitar informacidn sobre las politicas, normas y procedimientos vigentes, asi
como sobre las practicas operativas que actualmente se aplican en la institucion. Igualmente, deberan
participar en la revision técnica y validacion de los procedimientos documentados.

12. Matriz de cumplimiento normativo institucional
Los responsables institucionales deberan proporcionar informacioén sobre el marco legal, reglamentario y
normativo aplicable a la institucion, incluyendo leyes, reglamentos, resoluciones y politicas internas.
Asimismo, deberan colaborar en la identificacion del grado de cumplimiento institucional respecto a dichas
disposiciones.

13. Documento técnico de lineamientos del sistema de controlinterno
Los participantes deberan colaborar en la identificacidn de los mecanismos de control interno existentes,

asi como en la definicion de lineamientos y buenas practicas que fortalezcan la gestion institucional.
También deberan participar en la validacion de las recomendaciones formuladas por el consultor.
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14. Validacion técnica con autoridades institucionales

Las autoridades y responsables de areas deberan participar en reuniones o talleres de presentacién y
validacion de los productos elaborados, revisando las propuestas presentadas y emitiendo observaciones o
recomendaciones que permitan su ajuste y aprobacion institucional.

15. Informe final de cierre técnico de la consultoria

Los participantes deberan revisar los resultados finales de la consultoria, validar los productos elaborados y
facilitar las observaciones finales necesarias para la entrega oficial del informe de cierre, el cual integrara
los principales hallazgos, recomendaciones y productos desarrollados durante la consultoria.

La presente consultoria para el fortalecimiento institucional se desarrollara mediante un enfoque
metodoldgico estructurado por fases, con el propdsito de garantizar un proceso ordenado, participativo y
orientado a resultados. En este sentido, las actividades y productos previstos se organizaran de manera
progresiva, iniciando con una fase de diagnostico institucional, en la que se realizara el levantamiento y
analisis de informacion relevante sobre la estructura organizativa, los procesos y el marco normativo vigente.

Posteriormente, se avanzara hacia una fase de disefio y desarrollo de instrumentos de gestion institucional,
que incluira la elaboracién o actualizacion de documentos técnicos tales como manuales, matrices de
riesgos, mapas de procesos y controles administrativos.

Finalmente, se llevara a cabo una fase de validacion, consolidacion y cierre, orientada a la revision técnica
de los productos elaborados, su socializacion con las autoridades correspondientes y la presentacion del
informe final de la consultoria. Este enfoque por fases permitira asegurar la coherencia técnica de los
productos, asi como la adecuada articulacién entre las distintas etapas del proceso de fortalecimiento
institucional.

2.8.1Fases de la consultoria
Fase de diagndstico (Mes 1-Mes 2)
e Plan detrabajo
e Diagndstico institucional
e Revision del organigrama
e Analisis de funciones
Fase de disefno institucional (Mes 3 - Mes 4)
e Manualde cargos
e Matrices de riesgos
e Propuesta de controles

e Mapade procesos

Fase de documentacion institucional (Mes 5)
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e Fichas de procesos
e Manualde politicas y procedimientos
e Matriz de cumplimiento normativo

Fase de fortalecimiento del controlinterno (Mes 6)

e Lineamientos de controlinterno
e Validacion institucional
e Informe final

2.9 Plazo y Lugar de Trabajo

La presente Convocatoria ala Comparacion de precios se realiza sobre la base de un plazo estimado de seis
(6) meses para la ejecucidn de los trabajos de consultoria, contados a partir de la firma del contrato o de la
emision de la orden de inicio correspondiente. Durante este periodo, el consultor debera desarrollar las
actividades previstas y entregar los productos establecidos conforme al cronograma de trabajo aprobado, el
cual contempla la elaboracién progresiva de informes técnicos, instrumentos de gestion institucional y
documentos finales de cierre de la consultoria.

El cronograma de ejecucion se estructurara por fases y productos, incluyendo actividades tales como:
diagndstico institucional, revision de la estructura organizativa, elaboracién de manuales institucionales,
desarrollo de matrices de riesgos, elaboracion de mapas y fichas de procesos, formulacion de lineamientos
de controlinternoy la presentacion del informe final de consultoria.

El adjudicatario realizara su trabajo principalmente en las instalaciones del FIMOVIT, ubicada en la Av.
Gustavo Mejia Ricart #81, Torre Corporativa OV, Suite 801, Piso 8, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana, asi como en cualquier otro espacio que la institucidn disponga para el desarrollo de
reuniones, talleres o sesiones de trabajo necesarias para el levantamiento y validacion de informacion. No
obstante, determinadas actividades de analisis, sistematizacion de informacién y elaboracion de
documentos técnicos podran ser realizadas por el consultor de manera externa.

EL FIMOVIT brindara el apoyo administrativo y técnico necesario para facilitar el desarrollo de la consultoria,
incluyendo el acceso a documentacion institucional relevante, coordinacion de reuniones con las distintas
areas organizativas, designacién de un punto focal institucional que servira de enlace con el consultor, asi
como el acompanamiento técnico del personal designado por la institucion para el levantamiento de
informacidn, validacién de productos y seguimiento del proceso de consultoria.

Asimismo, la institucidn garantizara la disponibilidad del personal clave que participe en entrevistas,
reuniones técnicas ytalleres de validacion, con el propésito de asegurar la calidad, pertinenciay apropiacion
institucional de los productos generados durante la consultoria.

2.10 Visita y Lugar de ejecucion del Servicio de Consultoria

Los Proponentes podran realizar una visita de inspeccion al lugar donde realizara el servicio, de manera que
obtengan por si mismosy bajo su responsabilidad y riesgo, toda la informacién que pueda ser necesaria para
preparar sus Ofertas. El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y
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condiciones bajo las cuales seran ejecutados los trabajos, no se considerara como argumento valido para
posteriores reclamaciones. El costo de esta visita sera de exclusiva cuenta de los Proponentes. La Entidad
Contratante suministrara, cuando sea necesario, los permisos pertinentes para efectuar las inspecciones
correspondientes.

El plazo mencionado supone un ritmo de labor con jornadas y horarios que el Oferente debera expresar en
su propuesta, para que la Entidad Contratante realice los controles que le competen. Los aumentos de
horario que disponga el Proveedor no originaran mayores erogaciones para la Entidad Contratante y seran
asumidas exclusivamente por el Adjudicatario.

El plazo para la ejecucion del servicio propuesto por el Adjudicatario se convertira en el plazo contractual,
siempre y cuanto se ajuste al estimado propuesto por la Entidad Contratante en el presente Pliego de
Condiciones Especificas.

2.11 Resultados o Productos Esperados

El oferente adjudicado debera ejecutar los trabajos establecidos en el presente pliego, cuyos productos
seran evaluados y aprobados por el equipo técnico designado mediante acto administrativo por la Maxima
Autoridad Ejecutiva del FIMOVIT.

Como resultado de la ejecucion de la presente consultoria de fortalecimiento institucional, el consultor
debera elaborar y presentar los siguientes productos técnicos, los cuales deberan cumplir con criterios de
calidad, coherencia metodologica y alineacion con el marco normativo vigente aplicable a la institucion.
Cada producto debera ser presentado en formato digital y, cuando corresponda, socializado y validado con
las autoridades y areas técnicas de la entidad contratante.

1. Plan de trabajo de la consultoria
Documento que detalle la metodologia de trabajo, el cronograma de actividades, el enfoque técnico y las
herramientas a utilizar durante el desarrollo de la consultoria, incluyendo la planificacién de reuniones,
entrevistas, levantamientos de informacién y talleres con las distintas areas de la institucidn.

2. Informe técnico de diagnéstico institucional
Documento que presente el andlisis integral de la situacion actual de la institucion, incluyendo la evaluacién
de su estructura organizativa, procesos, normativa interna, instrumentos de gestidn existentes y el sistema
de control interno, asi como la identificacion de fortalezas, debilidades, oportunidades de mejora y riesgos
institucionales.

3. Documento de revisiony validacion de la identidad estratégica institucional
Documento técnico que incluya la evaluacién, ajuste y validacién de la misién, visién y valores
institucionales, asegurando su coherencia con el mandato fiduciario, el marco normativo aplicable y el rol
del FIMOVIT dentro del sistema de movilidad.

4. Plan Estratégico Institucional (PEI)
Documento estratégico debidamente estructurado que establezca los ejes estratégicos, objetivos
institucionales, lineas de accion y mecanismos de seguimiento, alineado con las prioridades sectorialesy el
marco normativo vigente.
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5. Informe técnico de revision del organigrama institucional
Documento que analice la estructura organizativa vigente y proponga, de ser necesario, ajustes orientados a
mejorar la eficiencia organizacional, la claridad de las lineas de autoridad y la adecuada distribucion de
funciones.

6. Manual de funciones institucional actualizado
Instrumento técnico que establezca de manera claray sistematica las funciones y responsabilidades de las
distintas unidades organizativas, alineadas con sus competencias, objetivos y marco normativo.

7. Manual de cargos institucional

Documento que describa los perfiles de los puestos de trabajo, incluyendo denominacién del cargo,
funciones principales, requisitos académicos, experiencia requerida, competencias y relaciones de
supervision.

8. Matrizinstitucional de gestion de riesgos
Herramienta que identifique, analice y evalle los principales riesgos institucionales, estableciendo su
probabilidad, impacto, nivel de criticidad y medidas de mitigacion.

9. Matriz de perfiles de riesgos para la prevencion de fraude
Instrumento orientado a identificar riesgos de fraude o irregularidades en los procesos institucionales,
definiendo controles preventivos y mecanismos de deteccidn.

10. Propuesta de controles administrativos institucionales
Documento que contenga el disefio de controles administrativos alineados con los riesgos identificados,
orientados a fortalecer la transparencia, eficiencia y rendicidn de cuentas.

11. Mapade procesos institucional revisado y ajustado
Representacion grafica y analitica de los procesos institucionales, identificando procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, asi como sus interrelaciones.

12. Fichas técnicas de procesos institucionales
Documentos que describan detalladamente cada proceso, incluyendo objetivos, responsables, actividades,
entradas, salidas, indicadores y controles asociados.

13. Manual de politicas y procedimientos institucionales
Documento que establezca las politicas y procedimientos necesarios para garantizar una gestion eficiente,
estandarizaday conforme al marco normativo.

14. Matriz de cumplimiento normativo institucional
Instrumento que identifique el marco legal aplicable, evaluando el grado de cumplimiento y estableciendo
mecanismos de verificacién y mejora.

15. Documento técnico de lineamientos del sistema de control interno

Documento que establezca directrices para la implementacion, operacién, seguimiento y mejora continua
del sistema de control interno institucional.
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16. Validacion técnica con autoridades institucionales
Realizacion de sesiones de trabajo, talleres o reuniones con las autoridades y responsables de areas parala
presentacién, revision y validacion de los productos desarrollados.

17. Informe final de cierre técnico de la consultoria

Documento que consolide los principales resultados de la consultoria, incluyendo los productos
desarrollados, hallazgos relevantes, recomendaciones estratégicas y propuestas de acciones para la
sostenibilidad del proceso de fortalecimiento institucional.

Todos los productos deberan ser presentados dentro de los plazos establecidos en el cronograma de la
consultoria y estaran sujetos a revision y validacion por parte de la entidad contratante antes de su
aprobacién final.

El oferente entregara el resultado de sus trabajos de manera mensual 0 a medida que se vayan concluyendo
las etapas, esto sera definido al inicio de la consultoria con el oferente adjudicado.

2.12 Coordinacion, Supervision e Informes

El oferente que resulte adjudicatario debera coordinar de manera permanente el desarrollo de sus
actividades con el Encargado del Departamento de Planificacidn y Desarrollo del Fideicomiso de Movilidad
y Transporte (FIMOVIT), quien actuara como contraparte institucional y sera responsable de la supervisién
técnica, seguimiento y validacion de los productos contemplados en el presente proceso de consultoria.

En este sentido, el consultor debera mantener una comunicacién fluida y oportuna con la instancia de
supervision designada, participando en reuniones de coordinacion, presentaciones técnicas o sesiones de
trabajo que sean necesarias para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades y el cumplimiento de
los objetivos establecidos en los términos de referencia.

Asimismo, el adjudicatario debera presentar los informes y productos técnicos conforme al cronograma de
ejecucion aprobado. Cadainforme debera ser entregado en formato fisico y digital, debidamente firmado por
el consultor responsable, e incluir de manera clara los resultados obtenidos, el analisis correspondiente, las
recomendaciones técnicasy las evidencias que respalden los hallazgos y conclusiones presentadas.

Los informes y productos entregados seran objeto de revision técnica por parte del Departamento de
Planificacién y Desarrollo, el cual podra emitir observaciones o requerir ajustes cuando sea necesario. Una
vez incorporadas las observaciones realizadas y verificado el cumplimiento de los requerimientos
establecidos, los informes seran considerados validados y aprobados, para fines de seguimiento contractual
y cumplimiento de los productos de la consultoria.

2.13 Duracion del Servicio de Consultoria

La consultoria debera ejecutarse en un plazo maximo de seis (6) meses calendario, contados a partir de la
firma del contrato.
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El oferente adjudicado debera entregar los productos de manera mensual o conforme a las etapas establecidas,

las cuales seran definidas al inicio de la consultoria de comun acuerdo con la contraparte institucional.

Los tiempos antes sefalados estaran sujetos a cambios en la medida en que sea estrictamente necesario y con
la correspondiente justificacion y aprobacion de la unidad evaluadora por escrito.

Cualquier incumplimiento contractual sera tramitado conforme al procedimiento establecido en la Ley 47-25
de Contrataciones Publicas, su Reglamento y el contrato suscrito, garantizando el derecho de defensa del

contratista.

o  mooucto/acnviow | mess | Mesa | mesa | wesa | mess [ mese)

‘1 HPlan de trabajo y reunion de inicio de la consultoria H X H H H H H ‘
‘2 Hlnforme técnico de diagndstico institucional H X H X H H H H ‘
‘3 HRevisién y validacién de misidn, vision y valores H H X H H H H ‘
|4 ||ptan Estratégico Institucional (PEI) | | x | x | | | |
‘5 Hlnforme técnico de revision del organigrama institucional H H X H X H H H ‘
‘6 HManualde funciones institucional actualizado H H X H X H H H ‘
‘7 HManualde cargos institucional H H H X H X H H ‘
‘8 HMatriz institucional de gestion de riesgos H H H X H X H H ‘
‘9 HMatriz de perfiles de riesgos para la prevencidon de fraude H H H X H X H H ‘
‘10 HPropuesta de controles administrativos institucionales H H H H X H X H ‘
‘11 HMapa de procesos institucional revisado y ajustado H H H H X H X H ‘
‘12 HFichas técnicas de procesos institucionales H H H H H X H ‘
‘13 HManualde politicas y procedimientos institucionales H H H H H X H ‘
‘14 HMatriz de cumplimiento normativo institucional H H H H H X H ‘
Documento técnico de lineamientos del sistema de control

15 interno

16 | validacion técnica con autoridades (transversal por fases) X X X X

‘17 Hlnforme final de cierre técnico de la consultoria H H H H H H ‘

2.14 Presentacion de Propuestas Técnicas y Econémicas “Sobre A” y “Sobre B”

Las Ofertas se presentaran en un Sobre cerrado y rotulado con las siguientes inscripciones:

COMITE DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT)

Referencia: FIMOVIT-CCC-CP-2026-0001.
Direccion:
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Teléfonos: 809-682-2055
Correo Electronico: compras@fimovit.gob.do

Este Sobre contendra en su interior el “Sobre A” Propuesta Técnicay el “Sobre B” Propuesta Econdmica.

Ninguna oferta presentada en término podra ser desestimada en el acto de apertura. Las que fueren
observadas durante el acto de apertura se agregaran para su analisis por parte de los peritos designados.

2.15 Lugar, Fechay Hora

La presentacion de Propuestas “Sobre A” y “Sobre B” se efectuara en acto publico, ante el Comité de
Contrataciones Publicas y el Notario Publico actuante en el saldn de reuniones del Fideicomiso de Movilidad
y Transporte (FIMOVIT), ubicado en la Av. Gustavo Mejia Ricart No. 81, Torre Corporativa OV, Suite 801, Piso
8, sector Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, en la fechay hora indicadas en
el Cronograma del procedimiento de Comparacién de precios.

Los “Sobres B” quedaran bajo la custodia del Consultor Juridico de la institucién, en su calidad de Asesor
Legal del Comité de Contrataciones Publicas hasta la fecha de su apertura, conforme al Cronograma
establecido.

La Entidad Contratante no recibira sobres que no estuviesen debidamente cerrados e identificados
segun lo dispuesto anteriormente.

2.16 Forma para la Presentacion de los Documentos Contenidos en el “Sobre A”

Los documentos contenidos en el “Sobre A” deberan ser presentados en original debidamente marcado
como “ORIGINAL” en la primera pagina del ejemplar, junto con UN (1), fotocopia simple de lo mismo,
debidamente marcada, en su primera pagina, como “COPIA”. El original y las copias deberan firmarse en
todas las paginas por el Representante Legal, debidamente foliadas y deberan llevar el sello social de la
compafia.

El “Sobre A” debera contener en su cubierta la siguiente identificacion:

COMITE DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT)

Referencia: FIMOVIT-CCC-CP-2026-0001.

Direccion: Av. Gustavo Mejia Ricart #81, Torre Corporativa OV, Suite 801, Piso
8, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Teléfonos: 809-682-2055

Correo Electrénico: compras@fimovit.gob.do

2.17 Documentacion a Presentar

A. Documentacion Legal:
1. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042).
2. Certificacién de impuestos al dia de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).
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3.

4.

10.
11.

Certificacion de obligaciones al dia de la Seguridad Social emitida por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS).

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de Contrataciones
Publicas.

Copia del Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio y Produccion
correspondiente (vigente).

Copia de los Estatutos sociales vigentes debidamente registrados en la Camara de Comercio y
Produccién correspondiente.

Copia del acta de la ultima asamblea realizada donde se designa el representante legal autorizado
para actuar en nombre de la sociedad, con su respectiva nébmina de presencia, debidamente
registradas por ante la Camara de Comercioy Produccion correspondiente.

Formulario de Compromiso ético de proveedores del Estado debidamente firmado y sellado.
Declaracién jurada simple (no requiere firma de notario publico) del oferente manifestando que no
se encuentra dentro de las prohibiciones establecidas en el articulo 8, numeral 3, y en el articulo 14,
de la Ley nim. 47-25.

Certificaciéon de RNC vigente emitida por la Direccion General de Impuestos Internos (DGlI).
Documento de Identidad (Cédula o Pasaporte) del Representante Legal.

Certificacién bancaria actualizada emitida por la entidad financiera.

Documentacion Financiera:

Estados Financieros de los ultimos (2) dos afios de ejercicio contable consecutivo (2023 y 2024),
certificado por una firma de auditores o un contador publico autorizado (CPA).

Documentacion Técnica:

1. Oferta Técnica (conforme a los términos de referencia suministrados)

Organizacién y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043)

3. Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo
(SNCC.D.044)

4. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045)/ Experiencia profesional del
Personal Principal (SNCC.D.048)

N

Para los consorcios:

En adicion a los requisitos anteriormente expuestos, los consorcios deberan presentar:

1. Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

2. Poderespecial de designacidn del representante o gerente unico del Consorcio autorizado por
todas las empresas participantes en el consorcio.

2.18 Presentacion de la Documentacion Contenida en el “Sobre B”
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A) Formulario de Presentacion de Oferta Economica (SNCC.F.033), presentado en Un (1) original
debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina de la Oferta, junto con Un (1)
fotocopia simple de la misma, debidamente marcadas, en su primera pagina, como “COPIA”. El
original y las copias deberan estar firmados en todas las pdaginas por el Representante Legal,
debidamente foliadas y deberan llevar el sello social de la compafiia.

B) Garantia de la Seriedad de la Oferta. Correspondiente a una Pdliza de Fianza, emitida por una
compania aseguradora autorizada para operar en la Republica Dominicana, por un monto
equivalente al uno por ciento (1%) del valor total de la oferta presentada. La vigencia de la garantia
debera serigual al plazo de validez de la oferta establecido en el numeral 3.9 del presente Pliego de
Condiciones Especificas.

El “Sobre B” deberd contener en su cubierta la siguiente identificacion:

COMITE DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT)

Referencia: FIMOVIT-CCC-CP-2026-0001.

Direccion: Av. Gustavo Mejia Ricart #81, Torre Corporativa OV, Suite 801, Piso
8, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Teléfonos: 809-682-2055

Correo Electrénico: compras@fimovit.gob.do

Las Ofertas Econdmicas deberan ser presentadas Unicas y exclusivamente en el formulario designado al
efecto, (SNCC.F.033), siendo invalida toda oferta bajo otra presentacion.

La Oferta deberad presentarse en pesos dominicanos (RD$). Los precios deberan expresarse en dos
decimales (XX.XX) que tendran que incluir todos los impuestos y gastos, transparentados e implicitos segun
corresponda. Los precios no deberan presentar alteraciones ni correcciones.

El Oferente sera responsable y pagara todos los impuestos gubernamentales, dentro y fuera de la Republica
Dominicana, relacionados con los servicios a ser prestados. Ninguna institucion sujeta a las disposiciones
de la Ley que realice contrataciones podra contratar o convenir sobre disposiciones o clausulas que
dispongan sobre exenciones 0 exoneraciones de impuestos y otros atributos, o dejar de pagarlos, sin la
debida aprobacion del Congreso Nacional.

El Oferente que cotice en cualquier moneda distinta al peso dominicano (RD$), se auto descalifica para ser
adjudicatario.

A fin de cubrir las eventuales variaciones de la tasa de cambio del dolar de los Estados Unidos de
Norteamérica (US$), FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE (FIMOVIT) podra considerar eventuales
ajustes, una vez que las variaciones registradas sobrepasen el CINCO POR CIENTO (5%) con relacion al
precio adjudicado o de ultima aplicacion. La aplicacién del ajuste podra ser igual o menor que los cambios
registrados en la Tasa de Cambio Oficial del délar americano (US$) publicada por el Banco Central de la
Republica Dominicana, a la fecha de la entrega de la Oferta Econdmica.
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En el caso de que el Oferente Adjudicatario solicitara un eventual ajuste, FIDEICOMISO DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE (FIMOVIT) se compromete a dar respuesta dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha de acuse de recibo de la solicitud realizada.

La solicitud de ajuste no modifica el Plan de Trabajo y el Cronograma de Entrega por lo que, el Oferente
Adjudicatario se compromete a no alterar la fecha de programacion de entrega de los productos pactados,

bajo el alegato de esperar respuesta a su solicitud.

Los precios no deberan presentar alteraciones ni correcciones.

SECCION Il
Aperturay Validacion de Ofertas

3.1 Procedimiento de Apertura de Sobres

La apertura de Sobres se realizara en acto publico en presencia del Comité de Contrataciones Publicas y del
Notario Publico actuante, en la fecha, lugar y hora establecidos en el Cronograma del proceso en cuestion.

Una vez pasada la hora establecida para la recepcion de los Sobres de los Oferentes, no se aceptara la
presentacién de nuevas propuestas, aunque el acto de apertura no se inicie a la hora sefialada.

3.2 Apertura de “Sobre A”, contentivo de Propuestas Técnicas

El Notario Publico actuante procedera a la apertura de los “Sobres A”, segun el orden de llegada,
procediendo a verificar que la documentacion contenida en los mismos esté correcta de conformidad con el
listado que al efecto le sera entregado. El Notario actuante, debera rubricary sellar cada una de las paginas
de los documentos contenidos en los “Sobres A”, haciendo constar en el mismo la cantidad de paginas
existentes.

En caso de que surja alguna discrepancia entre la relacion y los documentos efectivamente presentados, el
Notario Publico autorizado dejara constancia de ello en el acta notarial.

El Notario Publico actuante elaborara el acta notarial correspondiente, incluyendo las observaciones
realizadas en el desarrollo del acto de apertura de los Sobres A, si las hubiere.
El Notario Publico actuante concluido el acto de recepcién, dara por clausurado el mismo, indicando la hora

de cierre.

Las actas notariales estaran disponibles para los Oferentes, o sus Representantes Legales, quienes para
obtenerlas deberan hacer llegar su solicitud a través de la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl).
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3.3 Validacion y Verificacion de Documentos

Los Peritos, procedera a la validacion y verificacion de los documentos contenidos en el referido “Sobre A”.
Ante cualquier duda sobre la informacion presentada, podra comprobar, por los medios que considere
adecuados, la veracidad de la informacidn recibida.

No se consideraran aclaraciones a una oferta presentadas por Oferentes cuando no sean en respuestaauna
solicitud de la Entidad Contratante. La solicitud de aclaracion por la Entidad Contratante y la respuesta
deberan ser hechas por escrito.

Antes de proceder a la evaluacién detallada del “Sobre A”, los Peritos determinaran si cada Oferta se ajusta
sustancialmente al presente Pliego de Condiciones Especifica; o si existen desviaciones, reservas,
omisiones o errores de naturaleza o de tipo subsanables de conformidad a lo establecido en el numeral 1.21
del presente documento.

En los casos en que se presenten desviaciones, reservas, omisiones o errores de naturaleza o tipo
subsanables, los Peritos procederan de conformidad con los procedimientos establecidos en el presente
Pliego de Condiciones Especificas.

3.4 Criterios de Evaluacion.

La forma de evaluacién de las Propuestas sera realizada bajo el criterio Seleccion Basada en Calidad y
Costo (SBCC).

El Proponente debera ser una persona (natural o juridica), (nacional o extranjera), que reuna las
calificaciones siguientes:

Se valorara de manera especial la experiencia del oferente en la formulacion de planes estratégicos
institucionales, fortalecimiento organizacional, disefio de estructuras organizativas, implementacion de
sistemas de control interno y gestion de riesgos en instituciones publicas o entidades con naturaleza
fiduciaria.

Asimismo, se evaluara la calidad metodolégica de la propuesta, priorizando enfoques integrales que
aseguren la articulacion entre planificacidn estratégica, organizacion institucional y control interno, asi
como la inclusion de mecanismos efectivos de transferencia de capacidades técnicas al personal del
FIMOVIT.

El criterio de evaluacién aplicable a las propuestas presentadas esta estructurado en tres fases
secuencialesy complementarias, con el proposito de garantizar que la adjudicacién recaiga en un oferente
juridicamente habilitado, financieramente solvente y técnicamente competente para ejecutar la
consultoria de fortalecimiento institucional.

3.4.1 Primera Fase

Correspondiente a la Evaluacion de la Documentacion Legal. Esta se verificara bajo la modalidad
Cumple/No Cumple, con el fin de garantizar que el oferente haya presentado de manera integra, valida y
vigente todos los documentos requeridos para acreditar su existencia legal, capacidad para contratar,
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representacion valida, habilitacién en el Registro de Proveedores del Estado y ausencia de prohibiciones
para contratar con la Administracién Publica.

Esta fase tiene caracter habilitante, por lo que la falta o incumplimiento de cualquiera de los documentos
requeridos impedira continuar a la etapa siguiente, siempre y cuando estos no hayan sido entregados en
la etapa de subsanacion.

m Documento legal requerido Criterio de evaluacion Resultado

Formulario de Informacién sobre el Se presenta debidamente completado, firmado y Cumple/No
Oferente (SNCC.F.042) sellado por el representante autorizado. Cumple
Certificacion de impuestos al dia Cumple /No
2 2 Evidencia vigencia y condicion al dia. s
(DGII) Cumple
Certificacion de obligaciones al dia Cumple /No
3 g Evidencia vigencia y condicion al dia. P
(TSS) Cumple
4 Registro de Proveedores del Estado Inscrito y activo, con rubro compatible con el objeto de Cumple/No
(RPE) la contratacion. Cumple
. o Vigentey autorizado para comercializar los rubros objeto Cumple/No
5 Registro Mercantil vigente ,
de la contratacion. Cumple
6 Estatutos sociales vigentes  Completos, debidamente sellados y registrados por la Cumple/No
registrados Camara de Comercio correspondiente. Cumple
Acta de dltima asamblea con
. ., Acredita claramente la representaciéon legal y estd Cumple/No
7 designacion del representante legal y . , . .
R ) registrada en la Camara de Comercio correspondiente. Cumple
nomina de presencia
8 Formulario de Compromiso Etico Cumple si se presenta debidamente firmado y sellado. Cumple/No
firmadoy sellado No cumple si falta o carece de firma/sello. Cumple
Declaracion jurada simple sobre no  Esta presentado debidamente firmado por el oferente / Cumle / No
9 estar incurso en prohibiciones de la  representante y declara expresamente no encontrarse Cu[r)n e
Ley 47-25 en las prohibiciones aplicables. P
N . . L , . Cumple/No
10 Certificacion de RNC vigente Vigente y coincide con la razén social del oferente. BuEE
11 Documento de identidad del Fue presentada de forma legible y coincide con quien Cumple/No
representante legal firma la oferta. Cumple
Identifica al oferente y evidencia relacién bancaria Cumple/No
12 Certificacién bancaria actualizada ) / p
activa. Cumple

3.4.2 Segunda Fase

Esta es relativa a la Documentacion Financiera, también evaluada bajo el criterio Cumple/No Cumple. Se
comprobard la presentacion de los estados financieros exigidos, debidamente certificados, a fin de validar
que el oferente dispone de respaldo financiero minimo y consistencia documental para asumir las
obligaciones derivadas del contrato; al igual que la fase legal, su aprobacién constituye condicion
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indispensable para avanzar en el procedimiento, ya sea en el tiempo dispuesto para la presentacion de
oferta o el dispuesto para la subsanacién de documentos y credenciales.

Documento financiero . .,
. Criterio de evaluacion Resultado
requerido

Estados Financieros 2023 Presenta el ejercicio 2023, debidamente certificado, legible y Cumple / No
1 certificados por firma de firmado por un CPA. Los mismos deberan coincidir con su Cumple

auditores o CPA declaracion a la DGl y tener anexo los Formularios IR-2

Estados Financieros 2024 Presenta el ejercicio 2024, debidamente certificado, legible y Cumple / No
2 certificados por firma de firmado por un CPA. Los mismos deberan coincidir con su Cumple

auditores o CPA declaracion a la DGIl y tener anexo los Formularios IR-2

3.4.3 Tercera Fase

Finalmente, esta corresponde a la Evaluacién de la Documentacién Técnicay su criterio de evaluacién es
por Puntuacidn, se valoraran exclusivamente las ofertas que hayan superado las dos fases anteriores,
asignando una puntuacién maxima de ochenta (80) puntos sobre la base de criterios objetivos vinculados
a la organizacion y experiencia del consultor, la calidad del enfoque metodoldgico y plan de trabajo, y la
idoneidad del personal profesional propuesto; esta fase permite determinar, mediante una comparacioén
técnica razonada, cual propuesta ofrece mayor capacidad para generar resultados efectivos, sostenibles
y alineados con los objetivos del fortalecimiento institucional requerido.

ESTRUCTURA GENERAL - EVALUACION TECNICA

‘ A HOrganizacién y experiencia del consultor (SNCC.D.043) H 20 ‘
5 Enfoque, metodologia y plan de actividades (SNCC.D.044 + Oferta 35
Técnica)
| C HPersonalprofesionalpropuesto (SNCC.D.045/SNCC.D.048) H 25 ‘

- wa] w

A continuacion, se presenta la Matriz Detallada de Puntuacién Técnica, la cual serd utilizada por el Comité
de Peritos para efectuar la evaluacion de las ofertas técnicas correspondientes a los oferentes que hayan
resultado habilitados en las fases legal y financiera. Esta matriz tiene por objeto establecer los criterios,
subcriterios y ponderaciones que permitiran valorar de manera objetiva, uniforme y sustentada la calidad
de cada propuesta, tomando en consideracidon la experiencia y capacidad del consultor, la solidez del
enfoque metodolégico, la coherencia del plan de trabajoy laidoneidad del personal profesional propuesto,
a fin de identificar la oferta que ofrezca mayores garantias de calidad, viabilidad técnica y cumplimiento
de los resultados esperados en la presente consultoria.
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A. ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR
20 PUNTOS.

Puntaje
Subcriterio Descripcion Evidencia principal Regla de puntuacion MAx.

A.1 Experiencia
especificaen

Experiencia comprobable en consultorias de
fortalecimiento institucional, redisefio
organizacional, mejora de procesos, control

SNCC.D.043 + certificaciones de
recepcion/conformidad, contratos,

(= 5) Proyectos similares:
10 Ptos;

(4) Proyectos similares:
7 Ptos;

. - ) . - . 10 Ptos.
fortalecimiento interno, planificacion, gestion del cambio, 6rdenes de servicio o constancias (3) Proyectos similares:
institucional modernizacién administrativa o transformacion equivalentes 4 Ptos;
institucional —
(< 2) Proyectos similares:
1 Ptos;
(= 3) experiencias
acreditadas: 6 Ptos;
A.2 Experiencia en Experiencia del consultor en ministerios, (2) experiencias
sector publico o direcciones generales, ayuntamientos, SNCC.D.043 + acreditadas: 4 Ptos; 6 Ptos
entidades con alta fideicomisos publicos, empresas publicas u otras certificaciones/contratos (1) experiencia acreditada:
regulacion entidades sujetas a control publico 2 Ptos;
Ninguna experiencia
acreditada: 0 Ptos.
Excelente: 4 Ptos;
A.3 Capacidad Claridad de la estructura del consultor, roles ) Bueno: 3 Ptos;
L . . . SNCC.D.043 + organigrama o
organizativa del internos, soporte de calidad, capacidad de Aceptable: 2 Ptos; 4 Ptos.

consultor

coordinacién y respuesta

descripcion institucional

Débil: 1 Ptos;

No evidencia: 0 Ptos.
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Con el fin de que los criterios de evaluacidn descritos en la tabla que antecede este parrafo sean utilizados por los Peritos designados como base
para la evaluacion de las propuestas presentadas, a continuacion se describen los criterios que se implementaran para la asignacién de la
puntuacion.

Proyectos similares.

Se entendera por proyectos similares aquellos servicios de consultoria ejecutados por el oferente cuyo objeto, alcance, naturaleza técnica y
resultados esperados guarden relacion directa con la presente contratacion, particularmente en materias de fortalecimiento institucional, redisefio
0 mejora organizacional, levantamiento y optimizacién de procesos, formulacion de manuales e instrumentos de gestion, disefio o actualizacion de
estructuras organizativas, fortalecimiento del control interno, planificacién institucional, gestién del cambio, modernizacién administrativa,
transformacion institucional o implementacion de modelos de gestidn y seguimiento.

Excelente.

El oferente acredita de manera clara, suficiente y consistente los cuatro (4) componentes de evaluacion. La documentacién muestra una estructura
organizativa bien definida, funciones precisas, mecanismo formal de control de calidad y capacidad operativa comprobable para coordinar y
sostener la ejecucién de la consultoria.

Bueno.
El oferente acredita de manera clara tres (3) de los cuatro (4) componentes de evaluacion, o acredita los cuatro componentes pero uno de ellos
presenta debilidad menor que no compromete materialmente la ejecucion del servicio.

Aceptable.
El oferente acredita de manera suficiente dos (2) de los cuatro (4) componentes de evaluacion. La informacidn presentada permite inferir una
capacidad organizativa basica, aunque con vacios relevantes en estructura, control o soporte.

Débil.
El oferente acredita solamente uno (1) de los cuatro (4) componentes de evaluacion, o la informacién presentada es fragmentaria, genérica o
insuficiente para demostrar una estructura organizativa funcional para la ejecucion de la consultoria.

No evidencia.
El oferente no presenta documentacion, o la documentacion aportada no permite verificar objetivamente ninguno de los componentes exigidos para
este subcriterio.
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B. ENFOQUE, METODOLOGIA Y PLAN DE ACTIVIDADES
35 PUNTOS

e . . N ., Puntaje
Subcriterio Descripcion Evidencia principal Regla de puntuacion méx

Nivel de comprensién del problema institucional, Adecuado: 8 Puntos.

2.1 Comprension del objeto y del o o . Oferta  Técnica  + —
alcance objetivos, alcance, restricciones, riesgos y Deficiente: 4 Puntos. 8 Ptos.

SNCC.D.044
resultados esperados

Aceptable: 2 Puntos.

Solidez del enfoque metodoldgico y secuencia Adecuado: 10 Puntos.

2.2 Coherencia metodoldgica logica de fases: diagndstico, analisis, disefio, SNCC.D.044 Deficiente: 5 Puntos. 10 Ptos.
validacion, implementacidon o acompafamiento

Aceptable: 2 Puntos.

Coherencia del cronograma, secuencia de Adecuado: 8 Puntos.
SNCC.D.044 +

2.3 Plande trabajoy cronograma  actividades, hitos, tiempos, entregables y Deficiente: 4 Puntos. 8 Ptos.

. cronograma
dependencias Aceptable: 2 Puntos.
. . Calidad de la propuesta para entrevistas, talleres, L. Adecuado: 5 Puntos.
2.4 Estrategia de levantamiento y L. L . L Oferta Técnica + =
. L mesas técnicas, revision documental, validacion Deficiente: 3 Puntos. 5 Ptos.
validacion L L SNCC.D.044
con actores y construccion participativa Aceptable: 1 Punto.
B , , Medidas para asegurar calidad del producto, o Adecuado: 4 Puntos.
2.5 Gestion de riesgos, calidad y . . ~ Oferta Técnica + —
) . gestionar riesgos del proyecto vy transferir Deficiente: 2 Puntos. 4 Ptos.
transferencia de capacidades SNCC.D.044

capacidades a la institucion Aceptable: 1 Punto.
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C. PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO
25PUNTOS

S . . . Regla de |Puntaje
Subcriterio Descripcion Evidencia principal - )
puntuacion max.

3.1 Coordinador o Director
de la consultoria

Formacion, experiencia general y experiencia especifica del
lider del equipo en consultorias similares

SNCC.D.045 + SNCC.D.048

Adecuado:
10 Ptos;

Deficiente:
8 Ptos;

10 Ptos.

No aceptable:
0 Ptos.

3.2 Especialistas clave

Pertinencia del equipo técnico propuesto respecto del objeto:
institucional, procesos, planificacién, control interno, juridico-
administrativo, financiero, tecnologia o gestion del cambio,
segun aplique

SNCC.D.045 + SNCC.D.048

Adecuado:
10 Ptos;

Deficiente:
8 Ptos;

10 Ptos.

No aceptable:
0 Ptos.

3.3 Dedicacion,
disponibilidad y
complementariedad

Claridad en dedicacion, roles, distribucién de cargasy
complementariedad del equipo

D.045/ cartas de
disponibilidad si las
requieres + descripcién de
funciones.

Adecuado:
5 Ptos;

Deficiente:
3 Ptos;

5 Ptos.

No aceptable:
0 Ptos.

A los fines de garantizar que la evaluacion técnica de las ofertas se realice con arreglo a criterios objetivos, uniformes, verificables y debidamente
motivados, los Peritos designados aplicaran las matrices de evaluacion B. y C. descritas precedentemente conforme a las categorias de valoracion
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que se establecen a continuacién. Dichas categorias permitiran determinar el grado de cumplimiento de cada subcriterio evaluado, en funcién de
la calidad, suficiencia, coherencia, pertinenciay nivel de acreditacion de la informacidon y documentacién presentada por el oferente, constituyendo
la base técnica para la asignacion de la puntuacién correspondiente.

Adecuado.

Correspondera esta calificacion cuando el oferente acredite de manera clara, suficiente, pertinente y consistente los componentes objeto de
evaluacion, alcanzando un nivel de cumplimiento comprendido entre el ochenta por ciento (80 %) y el cien por ciento (100 %) de la informacién,
documentacién o evidencia requerida para el subcriterio de que se trate.

Deficiente.

Correspondera esta calificacion cuando el oferente acredite de manera parcial, aunque verificable y razonablemente consistente, los componentes
objeto de evaluacién, alcanzando un nivel de cumplimiento comprendido entre el sesentay cinco por ciento (65 %) y el setenta y nueve por ciento
(79 %) de la informacion, documentacidn o evidencia requerida para el subcriterio correspondiente.

No aceptable.

Correspondera esta calificacion cuando el oferente no acredite de manera suficiente los componentes objeto de evaluacion, ya sea por presentar
informacién incompleta, inconsistente, insuficiente, impertinente o no verificable, alcanzando un nivel de cumplimiento inferior al sesentay cinco
por ciento (65 %) de la informacién, documentacion o evidencia exigida para el subcriterio correspondiente.
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3.5 Criterios de Calificacion.

Para la evaluacidn de las ofertas y la seleccion del adjudicatario se considerara la calidad de la Oferta
Técnicay el costo de la Oferta Econdmica.

La puntuacion maxima asignada a la Oferta Técnica es de 80 puntos y para la Econdmica de 20 puntos. Se
requiere que el oferente obtenga una calificaciéon minima de 64 puntos en la Propuesta Técnica para ser
considerado CALIFICADO y pasar a la apertura de su Oferta Econdmica. En caso de no obtener la puntuacién
minima aceptable, la oferta presentada quedara desestimada. Se hace constar que, en el presente proceso,
dada la complejidad del servicio de consultoria, se ha tomado como parametro razonable el hecho de que la
mayor parte de la oferta técnica se corresponde con elementos objetivos; especialmente las experiencias que
debe modelar el consultor a ser utilizadas en el presente servicio. En consecuencia, se ha considerado que
la ponderacion debe ser basada en elementos de experiencia, formacién y conocimiento de acuerdo con
el objetivo del servicio de consultoria.

Dado que el servicio es complejo y se requiere de una consultoria se ha determinado que lo razonable es
evaluar por el sistema de puntaje; de conformidad con el reglamento de aplicacion, asi como el articulo 8 de la
Resolucion num. PNP-06-20, segun los cuales los criterios de evaluacion seran razonables y
proporcionales a las exigencias del proceso; exigencias que, como se ha dicho, son mayoritariamente
experiencia y formacion profesional. El criterio se torna ain mas razonable puesto que el sistema de
adjudicacion es calidad-precio, como se detalla mas adelante.

3.5 Apertura de los “Sobres B”, Contentivos de Propuestas Econdmicas

El Comité de Contrataciones Publicas, dara inicio al Acto de Aperturay lectura de las Ofertas Econdmicas,
“Sobre B”, conforme a lahoray en el lugar indicado.

S6lo se abriran las Ofertas Econdmicas de los Oferentes que hayan resultado habilitados en la primera etapa
del proceso. Son éstos aquellos que una vez finalizada la evaluacidn de las Ofertas Técnicas, cumplan con
los criterios sefialados en la seccidn Criterios de evaluacion, y ademas hayan alcanzado un minimo de 80
puntos en la evaluacién de las Propuestas Técnicas. Las demas seran devueltas sin abrir. De igual modo,
solo se dard lectura a los renglones que hayan resultado CONFORME en el proceso de evaluacion de las
Ofertas Técnicas.

A la hora fijada en el Cronograma de la Comparacién de precios, el Consultor Juridico de la institucion, en
su calidad de Asesor Legal del Comité de Contrataciones Publicas, hara entrega formal al Notario actuante,
en presencia de los Oferentes, de las Propuestas Econémicas, “Sobre B”, que se mantenian bajo su
custodia, para dar inicio al procedimiento de aperturay lectura de estas.

En acto publicoy en presencia de todos los interesados el Notario actuante procedera a la aperturay lectura
de las Ofertas Econdémicas, certificando su contenido, rubricando y sellando cada pagina contenida en el
“Sobre B”.

Las observaciones referentes a la Oferta que se esté leyendo deberan realizarse en ese mismo instante,
levantando la mano para tomar la palabra. El o los Notarios actuantes procederan hacer constar todas las
incidencias que se vayan presentando durante la lectura.
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Finalizada la lectura de las Ofertas, el o los Notarios actuantes procederan a invitar a los Representantes
Legales de los Oferentes a hacer conocer sus observaciones; en caso de conformidad, se procedera a la
clausura del acto.

No se permitird a ninguno de los presentes exteriorizar opiniones de tipo personal o calificativos peyorativos
en contra de cualquiera de los Oferentes participantes.

El Oferente o su representante que durante el proceso de la Licitacion tome la palabra sin ser autorizado o
exteriorice opiniones despectivas sobre algun producto o compania, sera sancionado con el retiro de su
presencia del salon, con la finalidad de mantener el orden.

En caso de discrepancia entre la Oferta presentada en el formulario correspondiente, (SNCC.F.033)
debidamente recibido por el Notario Publico actuante y la lectura de esta, prevalecera el documento escrito.

El o los Notarios Publicos actuantes elaborardan el acta notarial correspondiente, incluyendo las
observaciones realizadas al desarrollo del acto de apertura de estos, si las hubiera, por parte de los
Representantes Legales de los Oferentes. El acta notarial debera estar acompafiada de una fotocopia de
todas las Ofertas presentadas. Dichas actas notariales estaran disponibles para los Representantes Legales
de los Oferentes, quienes para obtenerlas deberan hacer llegar su solicitud a través de la Oficina de Acceso
a la Informacion (OAl).

3.6 Confidencialidad del Proceso

Lainformacion relativa al proceso de analisis, aclaracion, evaluaciény comparacion de las ofertas, asi como
las recomendaciones de adjudicacidn, tendra caracter estrictamente confidencial y no sera revelada a los
oferentes ni a terceros que no participen oficialmente en el procedimiento, hasta tanto se haya notificado
formalmente la adjudicacion del contrato.

En consecuencia, ninguna informacion vinculada al proceso de evaluacion podra ser divulgada antes del
anuncio oficial del adjudicatario, salvo en lo referente al informe individual de evaluacidn que corresponda a
cada oferente, el cual podra ser puesto a su disposicién conforme a la normativa aplicable en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

Cualquier intento por parte de un oferente de influir, directa o indirectamente, en el proceso de evaluacion
de las ofertas o en la decision de adjudicacion por parte de la Entidad Contratante, podra dar lugar al rechazo
inmediato de su propuesta, sin perjuicio de las demas acciones administrativas o legales que pudieran
corresponder.

3.7 Plazo de Mantenimiento de Oferta

Los Oferentes deberan mantener las Ofertas por el término de 60 dias habiles contados a partir de la fecha
del acto de apertura.

La Entidad Contratante, excepcionalmente podra solicitar a los Oferentes una prérroga, antes del
vencimiento del periodo de validez de sus Ofertas, con indicacién del plazo. Los Oferentes podran rechazar
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dicha solicitud, considerandose por tanto que han retirado sus Ofertas, por lo cual la Entidad Contratante
procedera a efectuar la devolucidn de la Garantia de Seriedad de Oferta ya constituida. Aquellos que la
consientan no podran modificar sus Ofertas y deberan ampliar el plazo de la Garantia de Seriedad de Oferta
oportunamente constituida.

3.8 Evaluacion Oferta Econémica
Una vez finalizada la evaluacion de las Ofertas Técnicas se procedera a evaluar exclusivamente las
respectivas Ofertas Econdmicas “Sobre B” de los Oferentes que hayan superado un minimo de 64 puntos en

la evaluacién de las Propuestas Técnicas.

La evaluacion de las ofertas economicas sera bajo la metodologia Combinada. El puntaje maximo asignado
ala oferta econémica es de 20 puntos.

3.9 Evaluacion de la Oferta Econdmica mas Conveniente

La evaluacién de la Propuesta Econdmica consistira en asignar un puntaje de 100 establecido a la Oferta
Econdémica de menor monto. Alresto de propuestas se le asignara puntaje segun la siguiente formula:

Pi =0m x PMPE
Oi
Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la Propuesta Econémica
Oi = Propuesta Economica
Om = Propuesta Econémica mas baja
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica.

El puntaje de la Propuesta Economica se calculara tomando en consideracion el puntaje maximo para la
Propuesta Economica de 100 puntos.

3.10 Evaluacion Combinada: Oferta Técnicay Oferta Econdmica

En la metodologia de evaluacion combinada, los precios o costos ofertados seran ponderados bajo puntaje.
Esta metodologia consiste en identificar la oferta de menor precio, y asignarle el puntaje maximoy proceder
a la asignacion de puntos al resto de las ofertas, en funcion de la proximidad de éstas con la oferta de menor
precio como resultado de aplicar la siguiente metodologia.

El Criterio de evaluacién para las Ofertas Combinadas es el siguiente:
Oferta Técnica--------------- 80 puntos (C1) x 100

Oferta Econémica----------- 20 puntos (C2) x 100

Una vez calificadas las propuestas mediante la Evaluacion Técnica y Econémica se procedera a determinar
el puntaje de estas.
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Tanto la evaluacion Técnica como la evaluacion Econémica se califican sobre cien (100) puntos. El puntaje
total de la Propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la aplicacion de la
siguiente formula:

PTPi  =c1PTi+ c2Pei

Ddnde:

PTPi  =Puntaje Total del Oferente

PTi = Puntaje por evaluacién Técnica del Oferente

PEi = Puntaje por evaluacion econdmica del Oferente

cl =Coeficiente de ponderacidén y/o reduccion para la evaluacion técnica
c2 =Coeficiente de ponderacidn para la evaluacién econdmica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir con las condiciones siguientes:

1. La suma de ambos coeficientes debera serigual a la unidad (1.00).
2. Elvalor absoluto entre la diferencia de ambos coeficientes no debera ser mayor de 0.5
3. Los valores que se aplicaran para los coeficientes de ponderacion son:

C1 =280 puntos
C2 =20 puntos

Posteriormente, luego de aplicar la férmula precedente, se procedera a la Adjudicacion del Oferente que
haya presentado la Propuesta que obtenga el mayor puntaje.

SECCION IV
Adjudicacion

4.1 Criterios de Adjudicacion

El Comité de Contrataciones evaluara las Ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia,
objetividad, economia, celeridad y demas, que regulan la actividad contractual, y comunicara por escrito al
Oferente que resulte favorecido. Al efecto, se tendran en cuenta los factores econdmicos y técnicos mas
favorables.

La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos exigidos y
obtenga la calificacion mas alta, lo que se traduce como la mas conveniente para los intereses
institucionales, teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del Oferente y las demas condiciones
que se establecen en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

Si se presentase una sola Oferta, ella debera ser considerada y se procedera a la Adjudicacion, si habiendo
cumplido con lo exigido en el Pliego de Condiciones Especificas, se le considera conveniente a los intereses
de la Institucion.
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4.2 Empate entre Oferentes

En caso de empate entre dos o mas Oferentes, se procedera de acuerdo con el siguiente procedimiento:

EL Comité de Contrataciones Publicas procedera por una eleccion al azar, en presencia de Notario Publicoy
de los interesados, utilizando para tales fines el procedimiento de sorteo.

4.3 Declaratoria de Desierto

El Comité de Contrataciones Publicas podra declarar desierto el procedimiento, total o parcialmente, en
los siguientes casos:

» Porno haberse presentado Ofertas.
» Por haberse rechazado, descalificado, o porque son inconvenientes para los intereses

nacionales o institucionales todas las Ofertas o la Gnica presentada.

En la Declaratoria de Desierto, la Entidad Contratante podra reabrirlo dando un plazo para la presentacion
de Propuestas de hasta un cincuenta por ciento (50%) del plazo del proceso fallido.

PARTE 2

CONTRATO

SECCIONV
Disposiciones Sobre los Contratos

5.1 Condiciones Generales del Contrato
5.1.1 Validez del Contrato

El Contrato sera valido cuando se realice conforme al ordenamiento juridico y cuando el acto definitivo de
Adjudicaciony la constitucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato sean cumplidos.

5.1.2 Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

La Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato correspondera a una Pdliza de Fianza, emitida por una
compafiia aseguradora autorizada para operar en la Republica Dominicana, por un monto equivalente al
cuatro por ciento (4%) del valor total del contrato adjudicado.

Lavigencia de la garantia se extendera desde lafecha de su constitucion y debera mantenerse valida durante

todo el plazo de ejecucion contractual, hasta la recepcion definitivay conforme de los servicios contratados,
incluyendo cualquier prorroga que pudiera otorgarse.
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5.1.3 Perfeccionamiento del Contrato

Para su perfeccionamiento deberan seguirse los procedimientos de contrataciones vigentes, cumpliendo
contodasy cadauna de sus disposicionesy el mismo debera ajustarse al modelo que se adjunte al presente
Pliego de Condiciones Especificas, conforme al modelo estandar el Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones Publicas.

5.1.4 Plazo para la Suscripcion del Contrato

Los Contratos deberan celebrarse en el plazo que se indique en el presente Pliego de Condiciones
Especificas; no obstante a ello, deberan suscribirse en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles,
contados a partir de la fecha de Notificacion de la Adjudicacion.

5.1.5 Incumplimiento del Contrato

Se considerara incumplimiento del Contrato:

a. SielProveedor no ejecuta todas las obligaciones requeridas a total y completa satisfaccion
del Contratista.

b. Siel Proveedor viola cualquier término o condiciones del Contrato.

En el evento de terminacién del Contrato, el Proveedor tendrad derecho a ser pagada por todo el trabajo
adecuadamente realizado hasta el momento en que el Contratista le notifique la terminacion.

5.1.6 Efectos del Incumplimiento

Elincumplimiento del Contrato por parte del Proveedor determinara su finalizaciény supondra para el mismo
la ejecucion de la Garantia Bancaria de Fiel Cumplimiento del Contrato, procediéndose a contratar al
Adjudicatario que haya quedado en el segundo lugar.

En los casos en que elincumplimiento del Proveedor constituya falta de calidad de los servicios ejecutados
0 causare un dafo o perjuicio a la institucidn, o a terceros, la Entidad Contratante podra solicitar a la
Direccién General de Contrataciones Publica, en su calidad de Organo Rector del Sistema, suinhabilitacién
temporal o definitiva, dependiendo de la gravedad de la falta.

5.1.7 Ampliacién o Reduccion de la Contratacion

La Entidad Contratante podra modificar, disminuir o aumentar hasta un podra modificar, disminuir o
aumentar hasta el cincuenta por ciento (50%), del monto del Contrato original del servicio, siempre y
cuando se mantenga el de la contratacion cuando se presenten circunstancias que fueron imprevisibles en
el momento de iniciarse el proceso de contratacién, y esa sea la Unica forma de satisfacer plenamente el
interés publico.
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5.1.8 Finalizacion del Contrato

El Contrato finalizara por vencimiento de su plazo, o por la concurrencia de alguna de las siguientes causas
de resolucion:

> Incumplimiento del Proveedor

» Incursién sobrevenida del proveedor en alguna de las causas de prohibicién para contratar con
la Administracién Publica establecidas en la Ley nim. 47-25, de Contrataciones Publicas, su
Reglamento de Aplicacion y demas normativas vigentes.

5.1.9 Subcontratos

El Proveedor podra subcontratar la ejecucion de algunas de las tareas comprendidas en este Pliego de
Condiciones Especificas, con la previa autorizacion de la Entidad Contratante. El Oferente, en su propuesta,
debeindicar las tareas que subcontratariay las empresas que ejecutarian cada una de ellas; en el entendido,
que El Proveedor sera el unico responsable de todos los actos, comisiones, defectos, negligencias,
descuidos o incumplimientos de los Subcontratista, de sus empleados o trabajadores.

5.2 Condiciones Especificas del Contrato

5.2.1Vigencia del Contrato

Lavigencia del Contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de lafecha de la suscripcion de este y hasta
su fiel cumplimiento, de conformidad con el Cronograma de Ejecucion, el cual formara parte integral y
vinculante del mismo.

5.2.2 Inicio de Ejecucion

Una vez formalizado el correspondiente Contrato de Servicios entre la Entidad Contratante y el Proveedor,
éste Ultimo iniciara la ejecucion del Contrato, sustentado en el Plan de Trabajo y Cronograma de Entrega que
forma parte constitutiva, obligatoria y vinculante del presente Pliego de Condiciones Especificas.

PARTE 3
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

SECCION VI
Obligaciones y Responsabilidades del Proveedor

6.1 Obligaciones del Contratista

Son obligaciones del Contratista:
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a)

b)

d)

e)

Emplear Unicamente técnicos competentes y experimentados en sus especialidades respectivas,
asi como personaly jefes del equipo capaces para garantizar la debida ejecucion del servicio.

Emplear mano de obra especializada, semi-especializada y sin especializar que permita el cabal
cumplimiento de todas sus obligaciones en virtud del Contrato con estricto cumplimiento de los
plazos de ejecucion.

Garantizar la seguridad de las personas, los servicios y proteccidn del medio ambiente.
Proteger a la Entidad Contratante frente a cualquier reclamacion de terceros por concepto de
indemnizacion por dafos de cualquier naturaleza o lesiones corporales producidas como

consecuencia de la ejecucidn del presente Contrato por el Proveedor, y su respectivo personal.

Contratar todos los seguros obligatorios previstos por la reglamentacidon vigente, para la ejecucién
del servicio.

6.2 Responsabilidades del Contratista

El Contratista serd responsable de:

a)

Cumplir las prestaciones por si en todas las circunstancias, salvo caso fortuito o fuerza mayor, o por
actos o incumplimiento de la autoridad administrativa, que hagan imposible la ejecucion del
Contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato se impartan por parte de la Entidad
Contratante.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones.

No acceder a peticiones, presiones 0 amenazas de personas que actuen al margen de la ley, con el
fin de hacer u omitir algin hecho

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el objeto del
desarrollo del Contrato.

SECCION VII
Formularios

7.1 Formularios Tipo

El Oferente debera presentar sus Ofertas de conformidad con los Formularios determinados en el
presente Pliego de Condiciones Especificas, los cuales se anexan como parte integral del mismo.

7.2 Anexos

1. Modelo de Contrato de Ejecucion de Servicios de Consultoria (SNCC.C.025).
2. Presentacién Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033).
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Presentacién de Oferta (SNCC.F.034).

Garantia de Cumplimiento de Contrato (SNCC.D.038), si procede.

Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042)

Organizacion y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043)

Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo
(SNCC.D.044)

8. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045), si procede.

9. Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048), si procede.

10. Experiencia como Contratista (SNCC.D.049)

Nookow

No hay nada escrito después de esta linea
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